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L ICACATEIN. 2.497, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

nas/Novas Q57Qu/ 24,

Geraldo Lima de Oliveira

S RESIDENTE Publicos do Municipio de Minas Novas—- MG”.

O Povo do Municipio de Minas Novas, por seus representantes na Cimara Municipal,

aprovou, e eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I - DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta Lei institui o regime juridico Unicc dos servidores da Administracdo
Pablica Direta e Indiretz da Prefeitura Municipal de Minas Novas e do Poder Legislativo.

§10 - E de natureza estatutdria o regime juridico dos servidores face a Administragdo
Piblica, direta e indireta, o e Poder Legislativo no Municipio de Minas Novas.

§2° - As relagOes entre a Administracdo Publica Municipal, direta e indireta, e os seus
servidores subordinam-se aos principios constitucionais da igualdade, da impessoalidade, da

legalidade, da moralidade e da eficiéncia, bem como a@os demais inscritos no art. 37 da
Constituicio Federal e as disposicOes deste Estatute.

§3° - Categorias espedcificas de servidores poderdo ter Estatuto proprio, contendo as

situacbes especificas de suas respactivas classes, aplicando-se este Estatuto nos casos
Omissos.

Art. 29 - O Municipio de Minas Novas/MG instituiré, no ambito de sua competéncia,
Planos de Cargoes e Vencimentus para seus servidores, assegurando isonomia de

vencimentos com fundamento no pardgrafc 19 do art. 39 da Constituicdo Federal, para
cargos de atribuicOes iguais ou assemelhadas.

Art. 39 - E vedado & Administracdc Plblica Municipal, direta e indireta, estabelecer
diference remuneraidria pelo exercicio de cargos e fungbes e critérios para admissdo, por
motivo de raga, idade, sexo, condicdo fisice, estaco civil, religidgo e concepcdo fiiosdfica e
politica.

Art. 4¢ - E dever da Admirdstragdo Plklica Municipal, direta e indireta, promover

medidas de reducéo dos riscos inerentes ao trataiho, por meio de normas de salde, higiene
e manutencao de equipe de segurarige do trabalho para avaliar essas condicdes.

Art. 59 - £ proibida a prestacdo de servicos gratuitos.

Paragrafo Gnico - Ficam exciuidas da vedagdc a que se refere este artigo o

desempenho de funcao transitoria de natureza honorifica, trabalho voluntaric em programas

“Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores
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de apoio social, participacdo em o6rgdo de deliberacdo coletiva ou a participacdo em
comissoes ou grupos de trabalho para elaboragao de estudos ou projetos de interesse local.

Art. 6° - Para os efeitos desta Lei, o servidor publico da Administragdo Publica
Municipal direta e indireta é filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 79 - As relagbes entre as entidades representativas dos servidores municipais e a
Administracdo PUblica Municipal observardo o principio da liberdade de negociacdo e terdo
como objetivo o planejamento da politica de pessoal, especialmente quanto a remuneragao,
as condigOes de trabalho e a solugdo de conflitos, observado o disposto nesta Lei.

Art. 8° - Na aplicacdo desta lei sdo adotados os seguintes conceitos:

1. Servidor Publico: é toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico,
de provimento efetivo ou em comissdo, presta servico remunerado a Administragao
Publica Direta e/ou Indireta no ambito do Municipio de Minas Novas;

I1. Classe: é o conjunto de atribuigbes descritas e reunidas numa mesma especificagao
e que exijam, dos servidores nela enguadrados, os mesmos requisitos basicos;

1II. Cargo: representa o conjunto de atribuigbes que a um servidor cabera exercer na
classe em que se enquadrar;

IV. Cargo Efetivo: é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades que se cometem a
um servidor, criado por Lei, com denominagdo propria, atribuigbes especificas,
nimero certo de vagas e vencimento especifico pago pelos cofres publicos
municipais, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em
concurso publico;

V. Cargo em Comissdo: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por Lei, com denominacdo propria, atribuigoes
especificas, nimero certo de vagas e vencimento especifico pago pelos cofres
pliblicos municipais e provido em carater transitério, de livre nomeagdo e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

VI. Funcdo Publica: posto oficial de trabalho na Administragdo Publica Municipal Direta
ou Indireta provido em caréter transitério e nos termos da Lei, que ndo integra a
categoria de cargo publico;

VII. Funcdo de Confianga: sdo fungdes exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em
lei, destinados apenas as atribuigbes de gerenciamento;

VIII. Nomeagao: ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comissao;

IX. Designacdo: ato administrativo que designa servidor para o exercicio precario de
fungdo publica;

X. Exoneracdo: ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou
exofficiode conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Minas Novas;

XI. Demisséo: penalidade precedida de processo administrativo disciplinar, assegurada
ao servidor prévia e ampla defesa, ou em virtude de decis@o judicial irrecorrivel com
conseqiiente desligamento do servidor do quadro funcional;

XII. Servidor publico temporario: pessoa contratada por tempo determinado, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico conforme
estabelecido em lei, submetida @0 regime juridico administrativo especial previsto na
lei que autoriza a contratacdo, bem como ao regime geral de previdéncia social.
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Art, 99 - Os cargos de provimento efetivo da Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta serdo organizados conforme os Planos de Cargos e Vencimentos vigentes.

Art. 10 - Os Planos de Cargos e Vencimentos serdo estruturados em classes de cargos,
observadas a escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza e a
complexidade das atribui¢bes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista em
legislagdo especifica.

TITULO II - DOS PROVIMENTOS E VACANCIAS

CAPITULO I - DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

Secao I - Dos Requisitos para Investidura

Art. 11 - A investidura no cargo pUblico em cardter efetivo depende de aprovagao
prévia em concurso publico, o qual podera conter as etapas de provas ou de provas e titulos,
e em casos especificos, avaliagdo psicoldgica e teste de aptiddo fisica, de acordo com a
natureza e complexidade do cargo, ressalvado o cargo de provimento em comissdo,
declarado em lei de livre nomeagé@o e exoneragao.

Art. 12 - Os cargos pUblicos que compdem o quadro de pessoal da Administragao
Direta e Indireta do Municipio de Minas Novas sdo acessiveis a todos, desde que atendido os
requisitos constitucionais e as seguintes exigéncias:

I. ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da legislagdo federal especifica;

II. estar em gozo dos direitos politicos;

IIl. estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigacdes
militares;

IV. ter idade minima de dezoito anos;

V. ter sido aprovado em concurso publico, atendidas as condigdes prescritas no
respectivo Edital;

VI. comprovar em exame médico pericial oficial do Municipio de Minas Novas que possui
aptiddo fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuigbes do cargo e/ou
fungao;

VII. possuir idoneidade moral, comprovada mediante certiddo negativa de antecedentes
criminais, observando-se as disposicbes do Codigo Penal sobre reabilitagdo;

VIII. possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e profisséo
regulamentada; se for o caso.

§10 - As atribuicBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde
que estabelecidos em lei.

§2° - A inspegdo médica prevista no inciso VI, terd carater eliminatério, e sera
realizada pela Geréncia de Seguranga e Medicina do Trabalho — gerencia especializada, e/ou
empresa designada.

Art. 13 - SUPRIMIDO PELA EMENDA 01/2024 AO PROJETO DE LEI
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Art. 14 - O provimento dos cargos pUblicos far-se-8 mediante ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, cabendo se for o caso delegar competéncia ao Diretor Presidente de
orgdo da Administracdo Plblica Municipal Indireta, no limite das reservas previstas na Lei
Organica do Municipio.

Art. 15 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Secdo II - Do Concurso Publico

Art. 16 - O concurso publico € um processo de recrutamento e selecdo de recursos
humanos para a Administracdo Publica Municipal direta e indireta, possuindo natureza
competitiva, eliminatoria e classificatoria, aberto ao publico em geral, composto de provas,
ou de provas e titulos, provas praticas ou praticas-orais, compreendendo uma ou mais fases,
conforme edital de abertura.

Paragrafo Unico - O concurso publico terd validade de até dois anos, contados da data
de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 17 - O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo, 0s
requisitos para provimento dos cargos, os critérios de classificagdo e os procedimentos de
recursos cabiveis serdo fixados no edital de abertura, que sera publicado no Diario Oficial
Eletronico do Municipio, conforme disposto na Lei Organica Municipal.

Art. 18 - Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico e em processos seletivos para a contratagao por tempo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico no &mbito da
Administracdo Piblica Municipal Direta e Indireta em igualdade de oportunidade com os
demais candidatos.

§19 - Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por cento das
vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a contratacdo por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse plblico no
ambito da Administracdo Plblica Municipal Direta e Indireta.

§20 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do disposto neste
artigo poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de ndo haver
inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no concurso publico ou no processo
seletivo.

§3° - A compatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do candidato sera
avaliada durante o Estagio Probatorio.

§4° - As condicOes para investidura e aprovagdo no Estagio Probatdrio dos candidatos
com deficiéncia serdo definidas em regulamento especifico.

Art. 19 - Deverdo constar, expressamente, do edital de abertura do concurso publico,
dentre outras disposi¢tes necessérias ao regulamento co certame, as seguintes informagdes:
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I. a denominagao do cargo e/ou fungao;
II. o grau de escolaridade exigido para cada cargo e/ou fungao;
III. os requisitos basicos para a investidura e exercicio do cargo e/ou fungéo;
IV. o nimero de vagas oferecidas, podendo, quando for o caso, serem distribuidas por
funcdo, habilitagdo profissional, especializacdo e/ou disciplina;
V. nimero de candidatos aprovados que poderao compor o cadastro de candidatos
aptos a ingressarem os quadros da Administracdo Publica Municipal;
VI. percentual de vagas destinadas a candidato portador de deficiéncia;
VIIL. o prazo de validade do concurso e possibilidade de sua prorrogacao;
VIII. as modalidades de provas e de avaliagao dos candidatos e as regras de sua
aplicacao;
IX. o conteldo programatico das provas;
X. as condigGes de realizagdo de prova pratica, exame psicotécnico ou teste de aptiddo
fisica, quando forem exigidos;
XI. a pontuagdo para avaliagdo das provas e os critérios de eliminagéo;
XII. as condigOes para apresentac@o de recursos.

Paragrafo Unico - O concurso publico podera ser aberto com ¢ objetivo de selegao de
candidatos para vagas disponiveis e/ou para a formagao de cadastro reserva de candidatos
aptos.

Art. 20 - A inscricdo do candidato no concurso publico fica condicionada ao pagamento
de valor fixado no respectivo edital de abertura.

Art. 21 - E vedada a realizacio de novo concurso, enquanto a ocupagdo do cargo
puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade nao expirado.

§1° - A Administragdo Publica Municipal direta e indireta podera abrir novo concurso
com seis meses de antecedéncia do término do prazo de validade do anterior, assegurada a
prioridade de nomeacdo dos candidatos aprovados no certame anteriormente homologado.

§2° - A aprovacdo em concursc plblico ndo gera direito @ nomeagdo, mas esta,
quando ocorrer, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos, apos previa inspegao
médica e psicoldgica oficial.

CAPITULO II - DO PROVIMENTO

Secao I - Das Modalidades de Provimento

Art. 22 - Sdo formas de provimento em cargo publico:

1. nomeagdo;

II. lotagdo e transferéncia;

III. reconducdo;

IV, reintegracdo;

V. reversao;

VI. disponibilidade e aproveitamento;
VII. readaptacao;
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Paragrafo Unico - Compete ao Chefe do Poder Executivo dar provimento aos cargos
pUblicos por meio de ato especifico, podendo, a seu critério, delegar esta competéncia.

Secdo II - Da Nomeagdo

Art. 23 - A nomeagdo ocorrera:

1. em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado, de provimento efetivo;

II. em comissdo, para cargos de confianga, de livre nomeacdo e exoneracdo, assim
declarados em |lei;

III. em substituicao, no impedimento legal do ocupante de cargo de provimento efetivo
ou em comissao.

Paragrafo Unico - O servidor, ocupante de cargo em comissdo, ou designado para
exercicio de fungdo de confianga, podera, interinamente, ser lotado em outro cargo de
confianca, sem prejuizo das atribuigbes do cargo que ocupar, hipétese em que devera optar
pela remuneragao de um deles, durante o periodo da interinidade.

Art. 24 - A nomeacao para cargo de provimento efetivo depende de prévia aprovagao
em concurso publico, obedecida a ordem de classificagao, o nimero de vagas e o prazo de
validade do referido concurso.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso, a progressdo e a promogdo do
servidor na classe em que for nomeado serdo estabelecidos pela lei que fixara diretrizes do
Plano de Cargos e Vencimentos ao qua! a classe do cargo se vincula e seus regulamentos.

Art. 25 - A nomeacdo dar-se-a no vencimento-base inicial da classe na qual for
enquadrado, conforme as condigdes estabelecidas no Edital do respectivo concurso.

Paragrafo Unico - A nomeacdo para cargo de provimento efetivo, sujeitara o servidor
nomeado, & apuracdo do cumprimento dos requisitos do estégio probatdrio e avaliagdo de
desempenho, por meio de comissdo instituida para esta finalidade, na forma da lei.

Secdo I1I - Da Lotagdo e da Transferéncia

Art. 26 - A lotacdo dos cargos efetivos nos respectivos quadros de pessoal da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta serd definida em Decreto e fica
condicionada ao interesse publico.

§1° - A mudangca de lotagdo de cargos e a transferéncia de servidores entre orgaos e
_as entidades da Administragdo PUblica Municipal Direta e Indireta somente serdo permitidas
" dentro da mesma classe, desde que observadas a oportunidade e conveniéncia da
Administracao Publica Direta e Indireta.

§2° - A transferéncia de servidor dos termos do caput fica condicionada a existéncia de
vaga no orgao ou entidade para o qual o servidor sera transferido nos termos da legislagéo
vigente, respeitada a carga horéria do cargo ocupado pelo servidor.
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§3° - E vedada a lotacdo e transferéncia de servidor plblico a Orgdo ou Entidade
diversa daquela que tenha promovido o concurso publico no qual ele foi aprovado.

Secdo IV - Da Reconducdo

Art. 27 - Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera:

I. da inabilitacdo no estagio probatdrio no cargo em que tenha sido empossado;
II. da reintegracao do ocupante anterior.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observados o0s dispositivos deste Estatuto.

Art,

Secdo V - Da Reintegracao

28 - Reintegragdo € a investidura do servidor estavel, quando invalidada a sua

demissdo por sentenga judicial ou revisdo de processo administrativo.

§1° - O servidor serd reinvestido no cargo anteriermente ocupado ou no resultante de
sua transformagao.

§20 - Estando provido o cargo, o seu eventual ocupante sera, pela ordem:

I. reconduzido ao cargo de origem, se houver vaga, sem direito & indenizagéo;
II. aproveitado em outro cargo, compativel em atribuicdes e remuneragdo com seu
cargo de origem;
III. colocado em disponibilidade, com remunerag&o proporcional ao tempo de servigo.

Secao VI - Da Reversao

Art. 29 - Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado:

I. por invalidez, quando por decisdo do Instituto Nacional de Seguridade Social forem
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria;
II. a pedido, desde que:

a.
. @ aposentadoria tenha sido voluntaria;

b
c. o servidor tenha adquirido estabilidade, quando na atividade;

d.

e. haja cargo vago correspondente aquele em que se deu a aposentadoria.

no interesse da Administragdo Publica Municipal;

a aposentadoria tenha ocorride nos cinco anos anteriores a solicitagao;

§1° - A reversdo far-se-a no cargo da mesma denominagdo ou no cargo decorrente de
transformacao do anteriormente ocupado.
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da aposentadoria.

§3% - No caso do Inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§4° - O servidor que retornar a atividade, por interesse da Administracdo PUblica
Municipal, perceberd, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracao do
cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia
anteriormente a aposentadoria.

§5¢ - O servidor, de que trata o Inciso II, somente tera os proventos calculados com
base nas regras vigentes e com a remuneragdo de contribuicdo apos a reversdo, se
permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§6° - Nao podera ser concedida a reversdo da aposentadoria por invalidez ao
aposentado que ja tiver completado setenta e cinco anos de idade.

Secao VII - Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30 - Extinto o cargo ou declarada a sua 'desnecessidade, o0 servidor estavel ficard
em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico do cargo de origem,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 31 - O retorno a atividade, de servidor em disponibilidade, far-se-d mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigbes- e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

§1° - A Secretaria Municipal de Administracao informara a autoridade competente, que
determinard o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade, em vaga que vier a
ocorrer no quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal Direta, observado o que
dispde o0 §3° do art. 29 desta Lei.

§2° - A Geréncia de Administracao da Autarquia da administracdo indireta informara a
autoridade competente, que determinara o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer no quadro de pessoal da Administracao Publica
Municipal Indireta, observado o que dispde o §3° do art. 26 desta Lei.

Art. 32 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera

de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental, pela geréncia especializada ou
empresa designada.

§19° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

§20 - Verificada a incapacidade definitiva pelo INSS, o servidor em disponibilidade sera
aposentado.
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Art. 33 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenca comprovada pela
geréncia especializada ou empresa designada.

Paragrafo Unico - A hipétese prevista neste artigo configura abandono de cargo e serd
apurada, mediante processo administrativo, na forma desta Lei.

Segdo VIII - Da Readaptacdo

Art. 34 - Readaptacdo é o afastamento do servidor, de forma proviséria ou definitiva,
de suas fungbes para executar tarefas compativeis com a limitagdo fisica, psiquica ou
sensorial que este tenha sofrido e serd concedida quando o servidor estiver acometido de
doenga de quadro apenas reversivel.

Paragrafo Unico - Em qualquer hipétese, a readaptacio ndo acarretard na redugdo da
remuneragao do servidor.

Art. 35 — A geréncia especializada é a unidade de trabalho competente para analisar e
conceder a readaptacdo dos servidores publicos municipais efetivos que, dependendo da
incapacidade laboral, podera encaminhar o servidor ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS para o deferimento dos beneficios de sua competéncia ou ajusta-lo temporariamente
em outra atividade.

§1© - Readaptacdo provisoria € o afastamento temporério do servidor do exercicio de
sua fungdo, por um perfodo mdximo de 2 (dois) anos, consecutivos ou ndo, para
desempenhar tarefas mais compativeis com sua capacidade fisica, psiquica ou sensorial.

§2° - A readaptacdo provisdria sera efetivada com base em laudo emitido pela
geréncia especializada ou empresa designada, quanto a incapacidade do servidor para o
exercicio das atribuicdes e tarefas inerentes ao seu cargo ou funggo.

§3° - A readaptagdo definitiva serd concedida ao servidor, apds 2 (dois) anos de
readaptagdo provisoria, com base em laudo médico emitido pela geréncia especializada ou
empresa designada, desde que comprovada a incapacidade laboral permanente.

§4° - A concessao do beneficio referente aos pardgrafos 2° e 3° do caput desta lei
sera homologada através de ato da Administracdo Plblica Municipal Direta e Indireta de
Minas Novas/MG.

Art. 36 - Para a concessdo da readaptagdo o servidor devera satisfazer os seguintes
requisitos:

I. ser detentor de cargo efetivo;
II. ser estavel;
III. ser julgado incapaz para o exercicio de suas fungBes, mediante laudo da geréncia
especializada ou empresa designada.
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Art. 37 - Sera concedida a readaptacao definitiva ao servidor que atender aos
seguintes critérios:

I. contar com mais de 2 (dois) anos de readaptagao provisoria;

II. apresentar laudo da geréncia especializada ou empresa designada comprovando a
necessidade de afastamento definitivo das atribuicdes do cargo ou da fungdo, por
motivo de salde.

§1° - A readaptacdo definitiva sera efetivada em cargo ou fungdo de atribuigbes afins,
respeitada a habilitagdo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia hierarquica de
vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo ou fungdo vago, o servidor sera
colocado em disponibilidade, até o surgimento da vaga para seu aproveitamento.

§2° - Quando a limitagdo for permanente apenas para determinadas atribuigdes nao
integrantes do nlcleo essencial de seu cargo ou fungdo, o servidor podera nele permanecer,
exercendo somente aquelas autorizadas pelo laudo da geréncia especializada ou empresa
designada, desde que:

1. as atividades vedadas ndo impecam o exercicio das atribuicdes que lhe foram
cometidas;
II. nao causem o agravamento da enfermidade;
III. ndo tragam riscos de qualquer natureza ao proprio servidor, aos seus colegas de
trabalho ou & populagéo em geral.

§3° - Caso seja verificada a limitagdo permanente ou irreversivel do servidor para
exercer as atribuicdes inerentes ao seu cargo efetivo, a geréncia especializada ou empresa
designada, poderd encaminhd-lo para a solicitagéo de aposentadoria por invalidez perante o
INSS.

§4° - Sendo indeferida a aposentadoria tratada no paragrafo anterior, a geréncia
especializada ou empresa designada remetera o caso, acompanhado de toda a
documentacdo existente, para a Procuradoria Juridica Consultiva do Municipio ou a
Procuradoria da respectiva Administragdo Indireta, a fim de que esta promova as medidas
cabiveis, na qualidade de interessado.

Art. 38 - A readaptacio de profissional da ecducagdo, em carater definitivo, sera
efetivada mediante sua designacdo para outra fungdo do seu cargo, com atribuigoes
compativeis com sua capacidade fisica e mental.

Art. 39 - Os demais procedimentos para a readaptagao dos servidores municipais serao
definidos em regulamento especifico.

-

Sec3o IX - Da Designagdo e da Contratagdo Temporaria
Subsecdo I - Da Designagao

Art. 40 - Designacdo é o ingressc do servidor na Administragdo Publica Municipal,
Direta e Indireta, para o exercicio de fungdo pUlblica, mediante aprovacdo em processo
seletivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS
Praga Sebastido Leme do Prado, n® 15 - Centro
CEP: 39.650-000 - Minas Novas (MG)
Fone: (33) 3764-1147
e-mail: gabinete@minasnovas.mg.gov.br

§1° - O Processo seletivo piblico podera ser de provas, provas e titulos ou mediante
analise curricular, devendo seguir critérios previamente divulgados e observar os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§2° - As condicdes de realizagdo do processo seletivo pdblico, contratacao,
remuneragao, direitos e deveres dos servidores a serem designados para o exercicio de
fungdo publica, constardo de lei especifica.

§3° - A vinculagéo dos servidores com a Administragdo Plblica Municipal Direta ou
Indireta, apos a aprovagdo no processo seletivo publico, se dard mediante assinatura do

competente Termo de Designacdo para exercicio da fun¢&o ptblica, ndo sendo caracterizado
como cargo efetivo.

§49 - Os servidores designados para o exercicio de fungio publica serdo regidos pelo
direito administrativo, devendo ser observado, quanto aos deveres e obrigagdes, as normas
constantes deste Estatuto, no que couber e for aplicavel.

Subsecado II - Da Contratagdo Temporaria

Art. 41 - A contratagdo por tempo determinado dar-se-a para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse plblico, nos termos do art. 37, Inciso IX, da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - Aos servidores contratados temporariamente, somente poderdo ser
concedidas as seguintes licengas:

I. para tratamento de salde;
II. a gestante;
III. ao adotante;
IV. paternidade;

V. por acidente em servico;
VI. para o servigo militar.

CAPITULO III - DA POSSE E DO EXERCICIO
Segdo I - Da Posse

Art. 42 - Posse é o ato pelo qual o servidor é investido em cargo publico no quadro de
pessoal da Administracdo Plblica Municipal, mediante assinatura no termo de posse,
juntamente com a autoridade competente, com declaragdo de aceitagd@o expressa das

~~atribuicdes, responsabilidades, deveres e direitos inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de desempenha-las com probidade e observancia das normas regulamentares.

Paragrafo Unico - S6 poderéd ser empossado no cargo publico municipal aquele que for
julgado apto, fisica, mental e psicologicamente, para o exercicio das atribuicdes do cargo
e/ou fungdo, pela geréncia especializada e/ou empresa designada.

Art. 43 - No ato da posse, o servidor devera:
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I. comprovar o atendimento de todos os requisitos exigidos no edital do concurso para
o provimento do cargo de investidura e exercicio da fungdo de habilitagao;
II. apresentar declaracao dos bens e dos valores que constituem seu patrimonio;

ITI. entregar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo
plblica e/ou percepcao de provento de aposentadoria paga pelo regime geral de
previdéncia; -

IV. apresentar o comprovante do pedido de exoneracdo, se ocupante de cargo publico
inacumulavel;

V. apresentar declaracdo de ndo ocupagdo de cargo publico precedente, ou cargo
publico passivel de cumulagao.

Paragrafo Unico - Aos cargos comissionados e contratados apresentarao,
obrigatoriamente, o formulario de declaragdo de parentesco, nos termos do art. 37 da
Constituicao Federal.

Art. 44 - A posse, atendidas todas as exigéncias legais, ocorrerd no prazo de trinta dias
contados da publicacdo do Ato de Convocagao.

§1° - O ato de convocagdo sera tornado sem efeito se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no caput deste artigo.

§20 - Em se tratando de servidor que esteja, na data de publicagdo do ato de
convocacdo, em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado
do término do impedimento, observado o prazo final de vigéncia do concurso.

§3° - A posse poderd dar-se mediante procuragdo com poderes especificos, lavrada
por instrumento publico.

§4° - S havera posse nos casos de provimento por nomeacao.

Secdo 1I - Do Exercicio

Art. 45 - Exercicio é o efetivo desempenho pelo servidor empossado das atribuigdes do
cargo publico e fungdo de confianga em que foi investido.

Pardgrafo Unico - A autoridade competente, para onde for nomeado ou designado o
servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 46 - O prazo para o servidor empossado entrar em exercicio sera de 15 (quinze)
dias, contados da data da posse, quando este apresentara ao o6rgdo competente oS
elementos necessarios ao registro funcional.

Paragrafo Unico - Serd exonerado do cargo ou terd tornado sem efeito o ato de
designagdo para funcdo de confianca, do servidor que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no caput deste artigo.
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Art. 47 - O inicio, a suspensdo, a interrupcdo € o reinicio do exercicio serao
cadastrados no registro funcional.

Paragrafo Unico - Os efeitos financeiros e funcionais da investidura no cargo e fungdo
vigorardo a partir da data de inicio do seu exercicio.

Art. 48 - O drgdo competente manterd atualizado o registro cadastral dos dados
funcionais do servidor, até a data em que este deixar o cargo ou funcdo.

Art., 49 - O tempo de exercicio do servidor, enquadrado no seu respectivo Plano de
Cargos e Vencimentos, ndo sera interrompide quando da progressao, sendo contado no
novo posicionamento na carreira, a partir da data de publicagao do ato.

CAPITULO IV- DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Secdo I - Da Avaliagdo do Estagio Probatorio

Art. 50 - O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao entrar em
exercicio, ficara sujeito a estagio probatdrio por um periodo de 3 (trés) anos, durante o qual
a sua aptidio e capacidade serdo objeto de avaliagbes de desempenho especificas,
devidamente regulamentadas.

Art. 51 - O servidor durante o estagio probatorio ndo podera deixar de exercer as
atribuicdes do cargo e/ou fungdo, observadas as seguintes regras:

I. n3o ficara suspenso o estagio probatorio, quando o servidor:

a. ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianca, desde que as
responsabilidades tenham relagdo com as atribuicdes do cargo efetivo ou fungdo
ocupada;

b. participar de curso de- qualificagdo ou formagdo profissional visando ao
aperfeicoamento para o exercicio de atribuiges do cargo ou fungao;

c. se afastar para concorrer mandato eletivo federal, estadual ou municipal, por até
120 (cento e vinte) dias;

d. se licenciar em afastamento considerado de efetivo exercicio, conforme artigos
especificados na lei;

e. se licenciar para cumprir servigo militar obrigatério.

II. haverd suspensdo do estdgio probatério, que serd retomado a partir do término do

impedimento, em razao de:

licenca para exercer mandato eletivo municipal, estadual ou federal;

. licenca para exercer mandato classista e entidade sindical;

afastamento para exercer mandato eletivo no Conselho Tutelar;

. ocupar cargo em comissao ou fungdo de confianga com atribuigdes ndo correlatas
ao cargo efetivo;

e. cumprimento da penalidade de suspensdo, advinda de Processo Administrativo

Disciplinar.

onoTo

Art. 52 - A avaliacdo no periodo do estagio probatdrio serd regulamentada em ato
especifico.
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Art. 53 - A aprovagdo formal do servidor no estdgio probatério serd homologada
mediante termo especifico, que devera ser arquivado em sua pasta funcional.

Paragrafo (nico - E assegurada ao servidor a ciéncia de todos os resultados de suas
avaliagbes no periodo do estdgio probatério, inclusive os eventuais pedidos de
reconsideracdo, para exercicio do contraditério e ampla defesa.

Art. 54 - O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio, a contar da data de sua
ciéncia, mediante notificacéo, terd o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para apresentar sua
defesa, permanecendo no cargo até a conclusdo do processo administrativo.

§1° - A apresentagdo da defesa sera por escrito, admitida a juntada de documentos
comprobatdrios.

§2° - A partir da expiragao do prazo da defesa, a Comissdo de Avaliacio de
Desempenho tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, prorrogével por igual periodo, para
expedir sua decisao, que devera ser pela confirmagdo ou ndo da exoneragdo do servidor.

§3° - Em caso de o servidor ser reprovado no estagio probatério, sera formalizada a
exoneragdo deste e a notificacdo pela Comissdao de Avaliacdo de Desempenho,
permanecendo 0 processo arquivado no orgao competente, pelo periodo de 5 (cinco) anos.

§49 - Da decisdo de que trata o §29, cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contados da data da ciéncia pelo servidor.

§5° - O recurso deverd ser dirigido a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, a qual se
ndo a reconsiderar a decisdo proferida no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, o encaminhara ao
Chefe de Poder Executivo Municipal, que devera emitir decisdo final, no prazo de 30 (trinta)
dias corridos, a partir do recebimento dos autos.

Art. 55 - Ndo sera permitida a cessao de servidor em estagio probatdrio.

Art. 56 - O servidor estabilizado pelo art. 19 do ADCT da Constituicao Federal que for
aprovado em concurso publico para o mesmo cargo no qual se tornou estavel, estara
dispensado do estéagio probatdrio.

Secdo II - Da Estabilidade

Art. 57 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo adquirira a condigao de

estavel no servico publico municipal, apdés 3 (trés) anos, desde que alcangado resultado
satisfatorio na avaliagdo do estagio probatorio.

Art. 58 - O servidor estavel perderd o cargo do qual seja titular, somente:

1. em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II. mediante processo administrativo em que |he seja assegurada contraditorio e ampla
defesa;
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III. por meio de procedimento de avaliacdo, que aponte insuficiéncia de desempenho, na
forma da Lei especifica, assegurada contraditério e ampla defesa.

§1° - Invalidada por sentenca judicial a dernissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem sem
direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com

remuneracao proporcional ao tempo de servico, nos termos do art. 41, § 2° da Constituigao
Federal,

§20 - Extinto 0 cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estével ficard em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§3° - Como condicdo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliacdo especial
de desempenho, por Comissdo instituida para essa finalidade.

CAPITULO V - DA CARGA HORARIA E DA FREQUENCIA

Secdo I - Da Jornada de Trabalho e do Expediente Diario

Art. 59 - A jornada de trabalho corresponde ao periodo em que o servidor esta
obrigado a cumprir as tarefas que Ihe foram atribuidas pela Administragdo PUblica Municipal
Direta e Indireta.

§1° - Os servidores cumprirdo a jornada de trabalho fixada para o cargo publico
ocupado, sendo esta maxima de 40 (quarenta) horas semanais, realizada em 2 (dois)
expedientes didrios, ou, em unidades organizacionais com funcionamento continuo, em
turnos de revezamento ou jornada de trabalho especial, assegurado o intervalo para
alimentagao.

§2° - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo supere as 6 (seis) horas, é
obrigatoria a concessdo de intervalo para repouso ou alimentag&o, o qual sera, no minimo de
1 (uma) hora, ndo podendo exceder de 2 (duas) horas.

§3° - O descanso semanal remunerado do servidor publico que realizar jornada
prevista no §1°, sera preferencialmente aos sabados, domingos e feriados civis e religiosos
no Municipio.

§40 - Os planos de cargos e vencimentos poderdo fixar carga horéria semanal inferior
3 estabelecida no §1°, considerada a natureza das fungOes e a legislagdo federal que
termine horério especial aplicivel @ Administragdo Plblica Municipal direta e indireta.

§59 - O exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga exigira de seu
ocupante integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre gque houver
interesse da Administragdo PUblica Municipal Direta e Indireta.
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Art. 60 - A jornada de trabalho do servidor publico municipal podera ser prolongada,
extraordinariamente, por imperiosa necessidade do servico ou motivo de forga maior que
justifique a medida.

§19 - O servidor deverd permanecer no servico: durante o expediente diario e, se
convocado, estar presente para realizar trabalhos em horas excedentes.

§2° - Nos dias uteis, somente por determinacdo do Chefe do Poder Executivo de Minas
Novas poderdo deixar de funcionar os érgdos, as entidades e os servicos publicos municipais
ou serem suspensos 0s seus trabalhos, no todo ou em parte.

Art. 61 - Nas unidades organizacionais que prestam servicos publicos essenciais
continuamente o expediente sera cumprido em turnos de revezamento ou em jornadas de
trabalho especiais para atendimento adequado @ populagdo, sob os regimes especificados
abaixo e outros que porventura se fizerem necessarios, mediante regulamento especifico:

I. de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso;
II. de 24(vinte e quatro) horas seguidas por 48 (quarenta e oito) horas ininterruptas de
descanso. .

§10 - O descanso semanal dos servidores que trabalham em turnos de revezamento ou
em jornadas de trabalho especiais, sera estabelecido de forma que o servidor tenha
assegurado, pelo menos, um domingo de descanso semanal por més.

§20 - Ao servidor publico que exercer a jornada prevista no caput deste artigo devera
ser observado os intervalos para repouso e alimentagdo, nos termos do art. 59, §2° desta
Lei, ndo sendo computados os intervalos para repouso e alimentagdo na duracdo do
trabalho.

§30 - Os servidores publicos que trabalham em jornada de 12 (doze) horas seguidas
por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso e de 24(vinte e quatro) horas seguidas
por 48 (quarenta e oito) horas ininterruptas de descanso nao fazem jus a preferéncia no
descanso semanal remunerado previsto no art. 59, §3° desta Lei.

Art. 62 - Para atender as unidades organizacionais que prestam servicos publicos
essenciais continuamente, podera ser realizado regime de revezamento com aqueles
servidores publicos que possuam jornada de trabalho fimitada a 40 (quarenta) horas
semanais, desde que respeitado o descanso semanal remunerado.

Art. 63 - A jornada de trabalho dos servidores municipais, inclusive dos profissionais
com cargs horaria diferenciada e jornadas de trabalho especmus constara do respectivo Plano
de Cargos e Vencimentos.

§10 - A carga horaria mensal dos servidores municipais em determinadas categorias
funcionais serd de 200 (duzentas) horas, sendo aplicada para as demais classes, cuja
jornada semanal for inferior a 40 (quarenta) horas, resguardada a devida proporcionalidade.

§2 - Caberd a Administracdo Municipal Direta e Indireta verificar as jornadas de
trabalho, previstas no caput, deste artigo com a natureza e atribuicdes dos cargos e fungdes
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a serem desempenhadas, cujas normas e procedimentos serao estabelecidos em
regulamento especifico.

Secdo II - Da Freqliéncia

Art. 64 - Registro de freqliéncia é o meio pelo qual os servidores publicos municipais
registrardo diariamente as respectivas freqiiéncias, permanecendo nos seus locais de
trabalho executando, continua e produtivamente, 0s servigos de que forem incumbidos.

§19 - O registro da freqiéncia sera feito e controlado por meios manuais, mecanicos e
eletronicos, através de folha de presenga, cartdo de ponto, relégios ou ponto digital,
devendo o servidor adequar-se ao mecanismo adotado por cada unidade.

§20 - Ponto é o registro pelo qual permitira verificar, diariamente, 0s horarios de
entrada e saida do servidor, bem como as saidas durante o expediente diario.

§3° - Nos registros de ponto deverdo ser lancados todos os elementos necessarios a
apuracdo da freqiiéncia mensai, das auséncias, das impontualidades e do trabalho em horas
excedentes, para fim de redugdo ou acréscimo na remuneragao mensal.

§49 - As horas excedentes poderdo ser utilizadas para pagamento de adicional por
servico extraordinario ou repassadas ao banco de horas para compensagao anual, mediante
auséncias abonadas.

Art. 65 - E necessario o registro diério de ponto e pleno cumprimento da carga horaria
diria ou semanal de servidor, salvo nos casos expressamente previstos em regulamento.

Art. 66 - Serd concedida tolerdncia de até 60 (sessenta) minutos por mes,
considerando os atrasos, as saidas antecipadas ou auséncias durante o expediente, nao
computando, neste caso, nenhum desconto sobre a remuneragao.

§1° - O atraso, a saida antecipada ou a auséncia no dia de servico ou durante o
expediente, por periodo superior & 60 (sessenta) minutos implicara em descontos na
remuneracdo do servidor, nos seguintes termos:

1. fracdo da hora, proporcional a jornada didria de trabalho;
II. remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo motivo legal.

§2° - Excepcionalmente, apenas para elidir efeitos disciplinares, poderd ser aceita
justificativa de auséncia ao servico por decisdo de autoridade competente, sem qualquer
efeito financeiro.

Art. 67 - Cabe ao Chefe do Poder Executivo Municipal ou a gquem ele atribuir
competéncia regulamentar a aplicagdo de disposigdes desta Secdo, dispondo, em especial,
sobre o controle, a apuracio e o registro da freqiiéncia didria dos servidores, bem como 0

quadro de hordrios das unidades organizacionais e dos cargos que poderdo cumprir carga
horaria especial de trabalho.
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CAPITULO VI - O TEMPO DE SERVICO E EFETIVO EXERCICIO

Art. 68 - A apuracdio do tempo de servigo, para fim de concessdo de direitos
funcionais, sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Os dias de efetivo exercicio no Municipio de Minas Novas/MG serdo
apurados mediante documentacdo propria, que comprove a freqiiéncia.

Art.69 - Sdo considerados como tempo de efetivo exercicio para os efeitos previstos
nesta lei, o correspondente aos afastamentos por motivo de:

1. férias; -
II. exercicio de cargo em comissédo e fungdo de confianga ou equivalente quando cedido
a outro 6rgdo ou entidade federal, estadual, municipal ou distrital;
III. casamento e luto;
1V, licenca prémio;
V. licenca a gestante, aos adotantes e paternidade;
VI. licenca para tratamento de saude na forma da legislacéo de seguridade social;
VII. acidente em servico;
VIII, suspensdo preventiva se inocentado no final;
IX. convocacdo para servigo militar ou encargo da seguranca nacional;
X. jari e outros servigos obrigatorios por lei;
XI. os dias de folga concedidos aos servidores nomeados para compor as mesas
receptoras ou juntas eleitorais;
XII. faltas abonadas;
XIII. afastamento compulsdrio para concorrer a cargo eletivo, nos prazos e condigOes
estabelecidos em Lei Federal;
XIV. desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
exceto para promogao por merecimento;
XV. periodos de descanso semanal e em dias de ponto facultativo e feriado;
XVI. participacdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo
orgéo ou reparticdo municipal; -
XVII. concesstes para doacdo de sangue, limitado 1 (um) dia por trimestre.

Art. 70 - Contar-se-a para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

1. o tempo de servico plblico prestado ao Governo Federal, Estadual, Municipal e do

Distrito Federal;

II. a licenca para atividade politica;

III. o tempo correspondente ao desempenho de mandato eietivo Federal, Estadual,
Municipal ou Distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

IV. o tempo de servico em atividade privada vinculada ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS;

V. o tempo de licenca para tratamento da propria salde;

§1° - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em
operacoes de guerra.
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§20 - E vedada a contagem cumulativa do tempo de servigo préstédo simultaneamente
em mais de um cargo ou fungao dos drgdos publicos.

CAPITULO VII - DA VACANCIA

Art. 71 - A vacéncia do cargo publico decorrerd de:

I. exoneracgdo, a pedido ou de oficio;
II. demissao;
III. readaptacdo;
IV. aposentadoria;

V. posse em outro cargo inacumulavel;
VI. falecimento.

Art. 72 - A exoneragao de cargo efetivo sera:

I. de oficio;
II. a pedido do servidor.

Art. 73 - A exoneragdo de oficio sera aplicada:

I. quando o servidor tiver resultado insatisfatdrio no estégio probatério, nas avaliacdes
de desempenho;
II. quando o servidor ndo entrar no exercicio do cargo em que foi empossado, dentro do
prazo fixado nesta lei;
I1I. ao servidor efetivo ndo estavel, por justificada necessidade da Administragao Publica
Municipal Direta e Indireta, de conformidade com o disposto no Inciso II do § 3° do
art. 169 da Constituicdo Federal.

Art. 74 - Em caso de exoneracdo a pedido do servidor, tratando-se de servigo
essencial, este deverd desempenhar suas fungdes, regularmente, por até 15 (quinze) dias, a
critério da chefia imediata, sob pena de desconto no valor correspondente aos dias nao
trabalhados do montante eventualmente devido, em virtude da exoneragdo solicitada.

Paragrafo Unico - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo e/ou
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 75 - A exonerac&o de cargo em comissdo e a dispensa de fungado de confianga dar-
se-a:

1. ajuizo da autoridade competente;
I1.~a pedido do servidor.

Art. 76 - A vacancia ocorrera na data:

I. da vigéncia do ato de aposentadoria, exoneracdo, demissdo ou readaptacao;
II. do falecimento do ocupante do cargo.
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Art. 77 - A demiss8o é ato punitivo que extingue o vinculo funcional e a titularidade de
cargo e sera aplicada em decorréncia de:

1. abandono de cargo;
II. inassiduidade habitual;

ITI. falta grave apurada em processo administrativo, assegurada ampla defesa;
IV. sentenca judicial transitada em julgado;

V. mediante procedimento de avaliagdo de desempenho, na forma prevista no Inciso III
do § 1° do art. 41 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - As normas e procedimentos para aplicagdo do caput deste artigo
serdo estabelecidos em regulamentagdo propria.

CAPITULO VIII - DA SUBSTITUICAO

Art. 78 - A substituicdo é o exercicio temporério de cargo em comissdo ou fungao
gratificada nos casos de impedimento legal ou afastamento do titular.

Paragrafo Gnico - As hipdteses € condigBes para a ocorréncia da substituicao serdao
previstas em regulamento proprio.

Art. 79 - A substituicio de que trata o artigo anterior depende de autorizagdo do
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - O substituto faré jus a remuneragdo do cargo em comissao ou a
gratificagdo da fungdo paga na proporgao dos dias de efetiva substituigdo.

TITULO III - DOS DIREITOS, VANTAGENS E BENEFICIOS FINANCEIROS

CAPITULO I - DO VENCIMENTO E DIREITOS FINANCEIROS

Art. 80 - Vencimento & a retribuicio pecuniaria mensal pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei, nunca inferior a um salério minimo, reajustado periodicamente, de
modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculacdo ou equiparagao
para qualquer fim.

§10 - O vencimento, acrescido de vantagens de fungdo ou pessoais de carater
permanente, € irredutivel.

§2° - Serd assegurada isonomia de vencimentos para cargos de atribuicbes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza, ao
al do trabalho.

Art. 81 - Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.
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Art, 82 - Subsidio € a retribuicdo pecunidria devida pelo efetivo exercicio de funco de
natureza politica e sera fixado na forma da Constituicdo Federal, da Constituigao do Estado
de Minas Gerais e da Lei Orgénica do Municipio.

Paragrafo Gnico - Os agentes politicos ficam impedidos de perceber qualquer acréscimo
financeiro com natureza de adicional, gratificacdo, abono, prémio, verba de representacdo
ou outra espécie remuneratoria assemelhada.

Art. 83 - O servidor perdera a remuneragdo nas seguintes hipoteses:

I. do dia em que faltar ao servigo sem justificativa e fundamento legal;

1I. dos dias destinados ao repouso semanal, do feriado ou do dia em que ndo houver
expediente, na hipotese de faltas sucessivas ou intercaladas na semana que 0s
anteceder.

§1° - As faltas ao servico de que trata o caput deste artigo, ndo poderdo exceder a 1
(um) dia no més, sob pena de aplicagao das penalidades previstas em lei.

§2° - O servidor perde a remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, que somadas forem superiores a 60 (sessenta) minutos por més.

§3° - Na hipdtese prevista no inciso I do caput deste artigo, para desconto de falta, o
computo serd apenas a jornada didria de trabalho.

§4° - No casc previsto no inciso II do caput deste artigo, para desconto de faltas, o
servidor perderd os dias faltosos acrescidos da sua proporgdo no descanso semanal
remunerado, nos termos do art. 59, §3° desta Lei.

§50 - Aplica-se ao servidor publico municipal que exercer jornada especial de trabalho
de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, 24 (vinte e quatro)
horas de trabalho para 48 (quarenta e oito) horas de descanso ou outras jornadas especiais
a hipdtese prevista no caput, em caso de faltas.

Art. 84- Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consignagdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragao Publica Municipal, Direta e
Indireta, na forma definida em Regulamento.

§1° - No caso de autorizagio do servidor podera ser efetuado desconto em folha de
pagamento em favor de entidade sindical ou érgdos conveniados & Administracdo Plblica
Municipal, Direta e Indireta, na forma estabeiecida em reguiamento.

§2° - Poderd ser realizado o desconto em folha de pagamento relativo a multas de

trénsito e demais san¢Bes administrativas.

Art. 85 - O servidor que tiver creditado, a seu favor, valor superior ao legalmente
devido, devera comunicar o fato & unidade de trabalho competente, para fim de restituigao
co valor creditado indevidamente.
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§1° - Caso o débito seja originario de erro da Administracdo Publica Municipal Direta
ou Indireta, a restituicdo, reposigdo ou indenizagdo ao Tesouro Municipal, serd descontada
em parcelas mensais, quando couber, as quais nao poderdo ultrapassar até 30% (trinta por
cento) do valor da remuneragdo permanente do servidor.

§29 - As reposicbes e indenizacbes de importancia recebida indevidamente pelo
servidor, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, deverdo ser feitas de uma sé

vez, corrigido o valor monetariamente pelo indice de inflagdo oficial, independente de outras
penalidades legais.

§3° - Sera aberto processo administrativo para devolugéo do recurso pelo servidor que
nao comunicar o recebimento de crédito indevido.

Art. 86 - O servidor em débito com o Erario que for demitido, exonerado ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar
seu débito.

§1° - O debito previsto no caput devera ser quitado por meio de Documento de
Arrecadagdo Municipal, expedido pelo 6rgéo competente.

§2° - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara em execugdo de medidas
cabiveis ao caso.

Art. 87 - A cada um dos cargos de provimento efetivo que compdem as classes do
Quadro de Pessoal corresponde um vencimento basico conforme o Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores do Municipio de Minas Novas.

§1° - O vencimento bésico de um cargo efetivo é a retribuigdo pecunidria minima
devida ao servidor pelo exercicio do cargo.

§20 - Além do vencimento basico, o servidor que ocupar qualquer um dos cargos
efetivos que constituem as classes do Quadro de Pessoal fara jus a percepgdo das vantagens
pecuniarias criadas por lei.

Art. 88 - A remuneracdo dos cargos em comissdo e das fungbes de confianga serd
estabelecida em lei especifica.

Art. 89 - A remuneracdo dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos publicos da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta dos membros de qualquer dos poderes do
municipio e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidas
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,
ndo poderao exceder o subsidio mensal em espécie do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO II - DAS VANTAGENS

Segdo I - Das Disposicoes Gerais
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Art. 90 - Além do vencimento e da remuneracao, poderao ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

1. gratificacbes;
II. adicionais;
III. vale-refeicdo.

Paragrafo Unico - As gratificacdes e adicionais somente se incorporardo ao vencimento
ou provento nos casos e condicOes estabelecidos em lei.

Art. 91 - As vantagens previstas no artigo anterior ndo serdo computadas nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores,
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 92 - Os critérios para concessdo do vale-refeicdo serdao regulamentados por
Decreto.

Secao II - Das Vantagens Financeiras

Art. 93 - Vantagens financeiras sdo acréscimos ao vencimento do servidor pulblico
municipal em virtude de preenchimento de requisitos determinados em Lei ou regulamentos,
classificados como:

I. adicional por tempo de servigo;

Subsecdo I — Do Adicional por Tempo de Servigo - Qiiingiiénio

Art.94. A cada perfodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em cargo publico
concursado junto & administragdo plblica direta, indireta, autérquica e fundacional do Poder
Plblico do Municipio de Minas Novas, sera concedido ao servidor publico civil adicional por
tempo de servico - a titulo de giiingiiénio - a razdo de 5% (cinco por cento) sobre o seu
vencimento, o qual se incorpora ao valor do provento de aposentadoria.

Art. 95. A concessdo do Adicional por Tempo de Servico - Quingiiénio, ficard
prejudicada, quando o servidor publico civil sofrer, durante o periodo aquisitivo, uma das
seguintes penalidades:

I . Somar 02 (duas) penalidades de adverténcia por escrito;

1I . Sofrer pena de suspensao disciplinar;

_III , Completar 10 (dez) faltas injustificadas ao servigo;
§ 1¢ O servidor publico civil penalizado nos termos deste artigo perdera o Adicional por

Tempo de Servico a gue teria direitc, podendo conquistd-lo somente no proximo periodo
aquisitivo,
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§ 2° Nao tera direito ac Adicional por Tempo de Servigos o servidor publico civil que,
durante o periodo aquisitivo, estiver em licenca para tratar de assuntos particulares ou
outras licencas de carater voluntario.

§ 3° A inclusao do beneficio previsto neste artigo serd de forma automatica.

Secdo V - Das Gratificagoes e Adicionais

Subsecao I - Das Modalidades

Art. 96 - Os servidores terdo direito as seguintes gratificacbes e adicionais:

1. décimo terceiro salario;

II. adicional pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas;
ITI. adicional noturno;
IV. adicional de férias;

Subsecao Il - Do Décimo Terceiro Salario

Art. 97 - O décimo terceiro salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao
a ser paga ao servidor no més de dezembro, proporcionalmente, a cada més trabalhado, no
respectivo ano.

§1°0 - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

§20 - As vantagens variaveis incidentes para a gratificacdo prevista no caput deste
artigo, percebidas durante o periodo aquisitivo, compdem a base de célculo pela média dos
valores recebidos, considerados para tanto, os 12 (doze) meses do ano.

§30 - O décimo terceiro salario sera estendido aos inativos e pensionistas, com base
nos proventos e pensdes que perceberem, respectivamente, na data do pagamento destes.

§4° - A gratificacdo serd creditada até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano, podendo a Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta proceder ao adiantamento
de 50% (cinglienta por cento) do beneficio, por ocasido das férias, aniversario, casamento,
nascimento do filho ou outras situagées devidamente justificadas.

Art. 98 - O servidor exonerado perceberd seu décimo terceiro saldrio,

proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da
exoneragao.

Art. 99 - O décimo terceiro saldrio ndo sera considerado para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subsecado III - Dos Adicionais de Insaiubridade e de Periculosidade
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Art. 100 - Os servidores que trabalham em locais insalubres ou em contato

permanente com substancias toxicas, radioativas e com risco de vida, fazem jus aos
adicionais:

I. de periculosidade, quando submetido a condicdes que colocam o servidor,

frequentemente, em risco de vida, em razdo de métodos do trabalho classificados
COMO perigosos;

II. de insalubridade, quando o exercicio das atribuicdes, em carater habitual e
permanente, expbe o servidor a agentes nocivos a salde, considerados a natureza e
a intensidade dos agentes e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

§1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§2° - O direito a percepgdo de um dos adicionais cessa com a eliminacio das
condigBes ou dos riscos que deram causa ao seu pagamento, de conformidade com parecer
técnico da geréncia especializada ou empresa designada.

§3° - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a
lactacdo, das operacdes e locais referidos neste artigo, sendo removida para local salubre e
em servico nao perigoso.

Art. 101 - A Administragdo PCblica Municipal, direta e indireta, deverd providenciar
Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente do Trabalho - LTCAT, junto a geréncia
especializada ou empresa designada, para caracterizagao de insalubridade ou periculosidade,
assim como o respectivo grau de risco.

Paragrafo unico - O laudo técnico devera ser atualizado periodicamente a cada 5
(cinco) anos, ou em periodo menor, caso haja alguma mudanga significativa na legislacdo ou
nas funcoes desenvolvidas pelos servidores pUblicos municipais.

Art, 102 - A concessdo & a cessacao dos adicionais serdo efetivadas com base nas
conclusoes técnicas contidas no laudo a que se refere o art. 101.

§1° - O adicional seréd devido ao servidor a partir da data de sua investidura no cargo,
desde que o laudo técnico estabeleca essa determinagdo, nas condigdes verificadas na
época.

§20 - Se for verificada situagao de insalubridade ou periculosidade n@o prevista no
laudo técnico, podera a Administragao Publica Municipal, mediante requerimento do servidor,
realizar pericia junto a geréncia especializada ou empresa designada, para determinar as
reais condictes de insalubridade ou periculosidade.

§39 - Na hipotese do paragrafo anterior, o adicional sera devido a partir da data do
requerimento do servidor desde que constatado pelo laudo técnico pericial.

Art. 103 - Os percentuais € a base de calculo dos adicionais de insalubridade ou
periculosidade serdo concedidos em obediéncia a critérios e situacbes definidas em lei,
elaborada com base em normas especificas sobre a matéria.
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Paragrafo Unico - Os adicionais de insalubridade terdo seus valores revistos em funcao
da adocdo de medidas para a reducdo de incidéncia dos riscos, conforme estudos que
deverdo ser feitos regularmente pela Administracao PUblica Municipal, Direta e Indireta, em
articulacdo com a geréncia especializada ou empresa designada.

Subsecdo IV - Do Adicional Noturno

Art. 104 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia sequinte, tera o valor/hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como sendo de 52 (cinqlienta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

Subsecdo V - Do Adicional de Férias

Art. 105 - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasiao das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) do valor de sua remuneragao.

Paragrafo Unico - O adicional de fenas sera pago até o inicio do gozo das férias ou na
data do pagamento do més.

Art. 106 - O servidor em regime de acumulacdo legal perceberd o adicional de férias,
calculado sobre a remuneragdo de cada um dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o
gozo das férias.

TiTULO IV - DOS DIREITOS FUNCIONAIS

CAPITULO I - DAS FERIAS ANUAIS

Art. 107 - O servidor pUiblico municipal fara jus, apds cada 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos, na seguinte proporgao:

1. 30 (trinta) dias consecutivos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco)

dias;

II. 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver faltado ao servigo de 6 (seis) a
14 (quatorze) dias;

III. 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver faltado ao servigo de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) dias;

3 (doze) dias consecutivos, quando houver faltado ao servigo de 24 (vinte e quatro)

a 31 (trinta e um) dias.

. perdera o servidor o direito ao periodo de gozo das férias quando houver acima de

32 trinta e dois) dias de faltas.

§1° - Os dias de ponto facultativo serdo contablllzados como dias, para os fins de
contagem de gozo de férias.

| §2° - As faltas ao servico sdo as auséncias, registradas durante o periodo aquisitivo
das férias, ndo abonadas ou néo justificadas.
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§3° - Os periodos de férias anuais serdo contados como de efetivo exercicio, para
todos os efeitos.

§4° - Na hipétese em que o servidor for exonerado ou desligado, a indenizacdo de
férias para aqueles que tiverem faltado ao servico, seguira as regras deste artigo.

§50 - Nos casos em que for aplicada a penalidade de suspensdo, em fragao superior a
15 (quinze) dias, o perfodo suspenso néo sera computado como efetivo exercicio, alterando
o periodo aquisitivo.

Art. 108 - Serd de responsabilidade de cada unidade de trabalho a elaboracdo, na qual
o servidor estiver lotado, da programagéo de férias anuais e entregue ao 6rgéo competente,
desde que consulte os interesses da Administragdo Plblica Municipal Direta e Indireta.

§19 - A escala de férias poderd ser alterada por autoridade superior, desde que a
alteracdo ocorra em até 30 (trinta) dias de antecedéncia ao gozo, sendo obrigatdria a
formalizacdo deste pedido, junto a unidade competente.

§20 - O procedimento previsto no caput deste artigo sera regulamentado pelo Chefe
do Poder Executivo, através de Decreto.

Art. 109 - E possibilitada a acumulaggo de férias, por imperioso interesse publico, por
no maximo 2 (dois) periodos.

§19 - Em cumprimento ao disposto no caput deste artigo, na hipétese em que o 6rgao
responsavel pelos registros funcionais identificar proximidade de acumulacdo de férias, este
devera comunicar a Secretaria Municipal em que o servidor estiver lotado, o periodo definido
para 0 gozo de férias.

§20 - Na hipétese do paragrafo anterior, o servidor publico ndo podera usufruir do
fracionamento de férias, previsto no art. 115 desta Lei.

§3° - Se até o décimo primeiro més consecutivo ao do vencimento do periodo
aquisitivo, o servidor ndo houver gozados as férias a que tem direito, estas Ihe serao
concedidas compulsoriamente.

Art. 110~Poderd ser permitida a conversdo de 1/3 (um tergo) das férias em dinheiro,
desde que seja conveniente & Administracdo, mediante requerimento do servidor

apresentado 30(trinta) dias antes do seu inicio, vedada outra hipétese, de conversao em
dinheiro.

Art. 111 - E proibida a compensacdo de faltas injustificadas ou auséncia ao trabalho
em periodo de férias.

Paragrafo (nico - Excetuam-se o disposto no caput deste artigo as faltas decorrentes
da participacio em greve ou paralisacdo, desde que prevista a compensagao em acordo
firmado entre a representacéo sindical e Administragao Publica Municipal.
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Art. 112 - O servidor que opera, direta e permanentemente, raio x ou substancias
radioativas gozara 30 (trinta) dias corridos férias por ano de atividade profissional, em um sé
periodo, proibido em qualquer hipétese a acumulacado ou o fracionamento.

Art. 113 — O periodo de férias do titular de cargo e carreira sera de:
I - 30 (trinta) dias corridos para os servidores civis da Administracdo Publica Municipal.

II - 45 (quarenta e cinco) dias, para titular do cargo de Professor e Pedagogo, em
fungdo de docente.

II — 30 (trinta) dias corridos para titular do cargo de Diretor, Vice Diretor, para titular
de cargo de Auxiliar de Secretaria Escolar e Auxiliar de Biblioteca.

§1° - As férias de titular de cargo e carreira em exercicio nas unidades escolares serao
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais,
de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

§2° - Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, havendo necessidade e interesse
pUblico, os servidores puiblicos poderao ser convocados ao retorno das atividades.

Art. 114 - Conforme opcao prévia do servidor, as férias poderdo ser gozadas em até 2
(dois) periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 10(dez) dias consecutivos.

§19 - Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor do adicional de férias
quando da utilizagdo do primeiro periodo.

§20 - A hipdtese prevista no caput deste artigo somente sera autorizada aos servidores
que, no periodo aquisitivo, ndo superarem 5 (cinco) dias de faltas, em conformidade com o
art. 108 deste Estatuto.

Art. 115 - O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo perceberd
indenizagao relativa ac periodo de férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgéo de
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo (nico - A indenizagdo serd calculada com base na remuneracdo do més em

que for publicado o ato de exoneragdo, da data da publicacio da aposentadoria ou do
deferimento da pensdo.

Art. 116 - As férias somente poderéo ser interrompidas apds o inicio do gozo nas
seguintes hipoteses:

. por motivo de calamidade publica, comocdo interna, ou por motivo de superior
interesse publico;

. necessidade de servico, mediante convocacdo do gestor imediato com a anuéncia do
Secretario Municipal ou do Chefe do Poder Executivo Municipal;

. quando a licenca maternidade, paternidade ou adocdo for iniciada durante o gozo das
férias.
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§1° - O restante do periodo interrompido serd gozado de uma sé vez, observado o
disposto no caput deste artigo. '

§20 - O servidor que tiver as férias interrompidas, devera gozar o periodo interrompido
antes de vencer o proximo periodo aquisitivo.

Art. 117 - Suspendera a contagem do periodo aquisitivo para o gozo de férias, ao
servidor que:

I. gozar de licenga para tratar de interesse particular;

II. tiver percebido da Previdéncia Social prestagtes de acidente de trabalho ou de auxilio
doenca, no periodo em que estiver afastado pela Previdéncia for superior a seis
meses, embora descontinuos.

§1° - O servidor que tiver o periodo suspenso pelo afastamento previdenciario a partir
de seis meses embora descontinuos, tera o direito ao gozo de 30 (trinta) dias corridos de
férias quando retornar ao servigo e compietar 12 meses de efetivo exercicio.

§20 - Na hipdtese em que o servidor for exonerado ou desligado, a indenizacdo de
férias sequird as regras deste artigo.

Art. 118 - Perderd o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo tiver acima
de 32 (trinta e dois) dias de faltas.

Pardgrafo Gnico - Iniciar-se-& o decurso-de novo periodo aquisitivo quando o servidor,
apos o implemento de qualquer das condicBes previstas neste artigo, retornar ao Servigo.

Art. 119 - O gozo das férias regulamentares ndo serd interrompido na ocorréncia de
licenga médica durante a sua vigéncia.

Art. 120 - O servidor ndo podera ser transferido ou cedido durante o seu perfodo de
gozo de férias ou folga compensativa.

Art. 121 - Os procedimentos e normas para a aplicacdo deste Capitulo serdo

regulamentados por Decreto, seguindo as normas do Servigo de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

CAPITULO II - DAS LICENCAS

Segao I - Disposicdes Gerais

_~Art. 122 - Conceder-se-4 ao servidor licenga para:

I. prémio;

II. a gestante, ao adotante e paternidade;
III. prestacdo de servico militar:
IV. atividade politica;

V. tratar de interesse particuiar.
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§1° - N&o ¢é considerado de efetivo exercicio o periodo da licenca correspondente ao
inciso V deste artigo.

§2° - Nao serdo computados como tempo de efetivo exercicio os dias em que o
servidor deixar de comparecer ac servico publico em virtude de cumprimento de pena
privativa de liberdade ou restritiva de direitos.

Secdo II - Da Licenga-Prémio

Art. 123 - Ao servidor publico efetivo é assegurado, apds cada 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, 3 (trés) meses de licenga-prémio, com a remuneragao do cargo em
exercicio.

§1° - Para a concessdo da licenca-prémio seré considerado como base de célculo o
vencimento acrescido das vantagens pessoais.

§20° - Sera excluido do pagamento a gratificagao de fungao no periodo.

§30 - E facultado & Administragdo Plblica Municipal Direta e Indireta fracionar a licenca
de que trata este artigo, em até 3 (trés) parcelas, ndo inferior a 1 (um) més, mediante
necessidade do servico e conforme regulamento proprio.

840 - A licenga-prémio em gozo sera concedida em dias corridos.

§59 - O servidor publico que tiver o periodo aquisitivo finalizado apds a vigéncia desta
lei, tem publico tem o periodo de até 05(cinco) anos apds a finalizacdo a finalizacdo deste
para o gozo da licenga prémio.

§6° - A auséncia de gozo descrito no pardgrafo anterior, implica na perda do beneficio,
salvo auséncia de concessdc devidamente requerida ao Secretario Municipal ou do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§7° - Sera computado o periodo entre 01 de dezembro de 2022, até o inicio da
vigéncia desta lei para aquisicdo da licenca descrita no caput deste artigo, somados aos
periodos aquisitivos anteriores a 30 de novembro de 2022.

Art. 124 - Ndo se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

/,I'.""sofrer penalidade disciplinar, em decorréncia de Processo Administrativo;
I1. afastar-se do cargo em virtude de;

a. o pen’odo que exceder a 2 (dois) anos consecutivos, para tratamento da prépria
saude;

b. licenga para tratar de interesse particular;
C. condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

IIl. faltar ao servigo injustificadamente por mais de 10 (dez) dias, consecutivos ou
alternados.
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§1° - Nas hipSteses dos incisos I e III, iniciar-se-d a contagem de novo periodo
aquisitivo apos a conclusdo do Processo Administrativo ou do Ultimo dia de falta injustificada.

§2° - Na hipdtese do inciso II, suspendera a contagem de tempo o periodo de
afastamento do cargo, retornando o coémputo com o reingresso ao servigo publico.

Art. 125 - O nimero de servidores em gozo simultdneo de licenca-prémio ndo podera
ser superior a 1/3 (um terco) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do érgdo ou
entidade. .

Art. 126 - O requerimento do servidor a licenga-prémio devera ser protocolado para a
secretaria da sua lotagdo que o remeterd para o Departamento de Administragdo de Pessoal,
devendo a sua concessdo obedecer aos critérios estabelecidos em decreto.

§1° - O requerimento protocolado serd obrigatéria e rapidamente encaminhado a
unidade administrativa ao qual compete:

L. Analisar, validar e deferir o direito do servidor 2 licenca-prémio;
II. Publicar, no diario oficial eletrénico municipal, listagem de deferimento da licenca-
prémio;
III. Consolidar os calculos relativos a licenca-prémio;
IV, Elaborar escala de pagamento da licenca-prémio.

Segdo I1I - Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca Paternidade

Art. 127 - Sera concedida licenga & servidora gestante por até 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracéo, de acordo com o seguinte:

I licenga, pelo periodo de 120 (centc e vinte) dias, concedida de acordo com os
procedimentos constantes do Regime Geral da Previdéncia Social;

II. prorrogagdo da licenga, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a cargo da Administracdo
Publica Municipal Direta ou Indireta.

§1° - A concessdc da licenca pelo periodo previsto no caput deste artigo, a gestante
apresentara a Administragdo Publica Municipal atestado médico.

§2° - Na hipotese em que o atestado médico n3o contemplar o periodo de

prorrogacdo, este poderd ser solicitado & Administragdo PUblica Municipal, através de
requerimento.

7_‘____,§3° - A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do oitavo més de gestacdo, salvo
tecipagdo por prescricdo médica.

840 - No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

§59 - No caso de natimorto, decorridos 120 (cento e vinte) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.
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§6° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora sera submetida a
exame realizado pelo Sistema Unico de Salde - SUS ou pelo servico médico préprio do
Municipio ou por ele credenciado, quando o tempo de afastamento sera decidido.

Art. 128 - Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor tera direito a licenca-
paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - A licenga tera inicio na data de nascimento da crianga e o periodo é
considerado de efetivo exercicio.

Art. 129 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a um intervalo especial de 1 (uma) hora
ou intervalo parcelado em 2 (dois) periodos de meia hora, desde que apresente atestado
médico comprovando a amamentacao.

Paragrafo Unico - O beneficio de que trata este artigo, ndo implica em redugdo da
carga horaria trabalhada, sendo que o intervalo deveré ser concedido durante a jornada de
trabalho.

Art. 130 - Ao servidor plblico que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao
de crianga é devido saldrio-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

§1° - O salario-maternidade de que trata este artigo serd pago diretamente pela
Previdéncia Social.

§20 - Ressalvado o pagamento do salario-maternidade a mde biolégica, ndo podera ser
concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do mesmo processo de adoggo ou
guarda.

§3° - A prorrogagdo da licenga serd garantida, na mesma proporgao, também ao
servidor ou servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianca.

Art. 131 - As normas aplicaveis a concessdo da licenca para adocdo seguirdo o0s
dispositivos previstos na legislagao da Previdéncia Social.

Art. 132 - No periodo de prorrogacéo da licenca a gestante de que trata esta lei, a
servidora ou servidor ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianca nao
podera ser mantida, em tempo integral, em creche ou instituicdo similar.

Paragrafo Unico - Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a
ora ou servidor perderdo o direito a prorrogacdo.

se

. Art. 133 - Durante o periodo de prorrogagéo da licenga-maternidade de que trata esta
lei, a servidora ou servidor terdo direito a sua remuneracdo integral, nos mesmos moldes

devidos no periodo de percepcdo do saldrio-maternidade, paga pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.
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Segao 1V - Da Licenga para Servigo Militar Obrigatdrio

Art. 134 - Ao servidor convocado para o servico militar ou outros encargos de
seguranga nacional sera concedida licenca, a vista de documento oficial que prove a
incorporagao.

§1° - Dos vencimentos descontar-se-d a importancia que o servidor perceber na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico militar, o que implicara
no nao recebimento enquanto estiver licenciado.

§2© - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo, ndo excedente a 30 (trinta)
dias, para reassumir o exercicio do cargo ou fungdo, sem perda dos vencimentos.

Secdo V - Da Licenca para o Desempenho de Atividade Politica

Art. 135 - O servidor efetivo candidato a cargo eletivo terd direito & licenca
remunerada durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencao partidéria e o
quinto dia util seguinte ao término das eleicdes a que tiver concorrendo.

§190 - Sera necessariamente afastado, na forma deste artigo, o servidor efetivo
ocupante de cargo de gerenciamento, ou que tenha como atribuicdes a arrecadagdo e
fiscalizagéo tributaria, bem como em outras condices estabelecidas pela lei nacional que
regulamente a desincompatibilizacdo.

§29 - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo em
comissao.

Art. 136 - O afastamento do servidor eleito ficard submetido s disposigbes do artigo
38 da Constituicdo Federal.

Segdo VI - Da Licenga para tratar de Interesse Particular

Art. 137 - Podera ser concedida ao servidor plblico estavel, a critério da Administracéo
Plblica Municipal Direta ou Indireta licenga para tratar de interesse particular, pelo prazo de

até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragdo, prorrogavel uma Unica vez pelo periodo
de até 2 (dois) anos.

§1° - Néo sera computado, para qualquer efeito legal, o tempo referente ao periodo da

mencionada licenga, salvo aposentadoria e pensdo, se houver contribuicdo para a
previdéncia social.

§29 - O servidor deverd aguardar em exercicio do cargo ou da fungdo, na sua unidade
organizacional de lotacdo, a concessio da licenga para tratar de interesse particular.

§39 - A licenca podera ser gozada em periodo ndo inferior a 1 (um) més, observado o
limite estabelecido no caput deste artigo.
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Art. 138 - A licenca de que trata o artigo anterior poderd ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou por convocagao da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta, quando comprovado o interesse publico.

§1° - Na hipdtese deste artigo, o servidor devera apresentar-se ao servico no prazo de
30 (trinta) dias da data final da sua licenga, findos os quais a sua auséncia sera computada

como falta ao servigo.

§29 - N&o se concedera nova licenca antes de decorridos 3 (trés) anos do término da
sua prorrogagdo.

Art. 139 - N3o serad concedida licenca para tratar de interesse particular ao servidor
plblico que sofrer sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, durante a sua
tramitagdo.

Art. 140 - E vedada a prestacio de servico profissional ou em empresas que estejam
prestando servico ao municipio de Minas Novas/MG, no mesmo orgdo ou entidade da
Administrac@o Publica Direta e Indireta do Municipio de Minas Novas/MG, por servidor em
licenca para tratar de interesse particular, sob qualquer forma ou titulo, sob pena de
demissao, mediante processo administrativo.

CAPITULO III - DAS CONCESSOES

Art. 141 - O servidor publico municipal terd abonada a auséncia ao servigo, sem perda
de sua remuneragao habitual e do efetivo exercicio, nos seguintes casos:

I. no periodo em que estiver a disposicdo para o Poder Judiciario, como testemunha,
como jurado ou para prestar depoimentos;

II. nos dias em que estiver a disposicdo do Tribunal Regional Eleitoral, para reunides e
trabalhos nas eleicoes;

III. nos dias de apresentagdo obrigatoria em drgao do servigo militar;

IV. por 1 (um) dia por trimestre para doagdo de sangue;

V. por 02 (dois) dias consecutivos em razdo de falecimento do cbnjuge, companheiro,
pai,w mde, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmaos.

V1. Por 02 (dois) dias consecutivos em razdo do casamento;

§1° - As auséncias previstas nos incisos I a IV deverdo ser comprovadas, mediante
apresentacao de documento proprio, no prazo maximo de 2 (dois) dias da ocorréncia.

§29 - As auséncias previstas no inciso V e VI deverdo ser comprovadas, mediante

apresentagdo de documento proprio, no prazo méximo de 2 (dois) dias apds o término da
séncia.

§3° - A licenca para casamento serd contada da data de realizacdo da cerimdnia civil

ou religiosa, podendo ser antecipada em até 01 (um) dia, a pedido do servidor, sendo
exigido o documento comprobatdrio proprio.
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§4° - No caso de licenga para luto, o servidor devera apresentar junto ao requerimento
a competente certiddo de ébito.

CAPITULO IV - DA CESSAO DE SERVIDORES

Art. 142 - O servidor plblico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo
poderd ser cedido, em cardter transitério, a critério da Administragdo Plblica Municipal
Direta ou Indireta, para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como para exercer suas fungbes no
ambito de outro orgao ou entidade da propria Municipalidade, nos seguintes casos:

I. para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianca;
II. em casos previstos em leis especificas;
III. por necessidade imperiosa do servigo publico municipal.

Art. 143 - O deferimento da cessdo fica condicionado & existéncia de interesse publico
devidamente justificado e ao seguinte:

I. necessidade imperiosa do servico no drgdo ou entidade cessionario;
1I. compatibilidade das atribuicGes a serem exercidas pelo servidor com as inerentes ao
seu cargo originario;

III. dispensabilidade dos servigos do servidor respectivo no 6rgao ou entidades cedentes,
durante o periodo em que se pretende estabelecer a cessdo, atestada pelo chefe do
setor ou diretor de departamento; ]

V. autorizacdo expressa do Chefe do Poder Executivo do Municipio de Minas Novas/MG;

V. concordancia do servidor interessado.

Art. 144 - A cessdo de servidor publico municipal devera ser precedida de convénio a
ser celebrado entre o Municipio de Minas Novas/MG e os 0rgaos cessiondrios, o qual devera
conter obrigatoriamente:

I. a responsabilidade, observado o interesse plblico e a legislacdo pertinente, pelo 6nus
da remuneragao do servidor ou empregado publico cedido e dos respectivos encargos
sociais e previdenciarios definidos em lei;

II. o prazo de vigéncia do convénio e a possibilidade ou ndo de sua prorrogacdo ou
renovacao;

IIl. a responsabilidade do cessiondrio, no caso de cessdo com Onus para o dérgédo
cedente, informando nos prazos estabelecidos:

a. 0 horario de trabalho do servidor ou empregado plblico municipal, bem como as
fungBes que exerce;

b. o horario de funcionamento do 6rgéo cessionario;

c. as eventuais alteragbes cadastrais do servidor, tais como, endereco, telefone,
estado civil;

d. os eventos relacionados & maternidade e a paternidade, & licenca para tratamento
de saude e ao acidente de trabalho, se for o ¢aso;

e. as auséncias ao trabalho, por motivo de falecimento de parentes ou dependentes,
alistamento eleitoral, doacdo de sangue, tribunal do jiri e outros servicos
declarados obrigatorios por Lei;

f. os periodos de recesso, quando houver, na unidade em que o servidor prestar
SErvigos;

g. 0 periodo de gozo de férias.
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a responsabilidade do cessionario, no caso de cessdo com Onus para o 0Orgdo
cedente, de zelar pela assiduidade e pelo cumprimento da jornada de trabalho do
servidor ou empregado pUblico municipal, informando eventuais faltas injustificadas;

a possibilidade de ser requisitada a devolugao de servidores cuja cessdo fora
autorizada quando assim o exigir o interesse publico e, especialmente, por motivo de
redugdo do quadro de pessoal do 6rgao ou entidade cedente ou de indisponibilidade

financeira e orgamentaria.

a possibilidade de rescisdo do ajuste, nos seguintes casos:

a. pelo decurso da vigéncia sem manifestagdo do interesse em sua prorrogagao;

b. pelo descumprimento, por parte dos interessados, de quaisquer de suas
disposigoes;

c. pela ocorréncia de quaiquer ato ou fato que torne inexeqtivel;

d. por iniciativa unilateral de qualquer das partes, mediante notificagdo com no
minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, obrigando-se as partes a proceder a
prestacao de contas, em qualquer caso;

e. por acordo das partes.

Art. 145 - N&o sera cedido o servidor:

investido exclusivamente em cargo de provimento em comissao;

que ainda ndo cumpriu o periodo de estagio probatorio;

contra o qual tramite sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

quando ndo for conveniente ou oportuno a Administracdo Publica Municipal Direta ou
Indireta.

Art. 146 - A cessao de servidores publicos municipais para orgdos ou entidades dos

Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, de outros Municipios ou ainda para a
Cémara Municipal de Minas Novas, observara o disposto nesta Lei e no regulamento
especifico.

Paragrafo Unico - Aplica-se as regras deste Capitulo nas hipdteses de cessdo de

servidores da Administragdo Publica Municipal Direta @ Administracdo Publica Municipal
Indireta.

CAPITULO V - DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 147 - Ao servidor publico efetivo investido em mandato eletivo, aplicam-se as

seguintes disposicBes previstas na Constituicio Federal e na legislacdo eleitoral:

i

II.

tratando-se de mandato eletivo Federal, Estadual ou Distrital, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou fungao;

investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou funcdo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracio;

. investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios, percebera

as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneracio do

cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd facultado optar pela sua
remuneracao.

Paragrafo Unico - O servidor investido em mandato eletivo ou classista n3o podera ser

removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.
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CAPITULO VI - DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Segdo I - Dos Beneficios

Art. 148 - O regime previdenciario do servidor da Administracdo Publica Municipal
Direta e Indireta de Minas Novas/MG é constituido do Plano de Beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo Unico - S&o beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia Social, na condigéo
de segurados obrigatorios e na condicdo de dependentes do segurado, os constantes do
Regulamento do RGPS e legislacdo aplicavel.

Secdo II - Da Licenca para Tratamento de Salde

Art. 149 - Serad concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, de
conformidade com atestado médico e avaliagdo da geréncia especializada ou empresa
designada, consoante os dispositivos constantes do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 150 - A remuneracdo do servidor em licenca para tratamento de salde, nos
primeiros 15 (quinze) dias, sera correspondente ao vencimento acrescido das vantagens
pessoais e das inerentes ao exercicio do cargo ou fungao.

§10 - A partir do 15° (décimo quinto) dia o servidor segurado seré encaminhado a
pericia do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, submetendo-se a inspegdo médica
daquele drgdo, para fins de concessdo de beneficio do auxilio doenga.

§29 - A licenga médica sera concedida e, se for o caso, renovada pelo prazo indicado
no atestado ou laudo da pericia médica da seguridade social.

§3° - No curso da licenga, poderd o servidor requerer inspecdo médica ao INSS, caso
se julgue em condicOes de reassumir o exercicio.

§4° - Considerado apto em pericia médica da seguridade social, o servidor reassumirad
o exercicio do cargo, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 151 - O servidor afastado por motivo de salde cuja capacidade fisica ou psiquica
nao permita seu retorno ao exercicio do cargo ou funcdo, e cessado o beneficio
previdenciario, podera ser readaptado temporariamente.

§1° - Em caso de nao existir consenso entre a pericia médica do INSS e o da medicina

do trabalho do Municipio, quanto a aptiddo do servidor, este podera apresentar recurso junto
ao INSS.

§29 - O servidor devera apresentar a gerencia especializada e/ou empresa designada
pela Secretaria Municipal de Administracdo laudo emitido por médico especialista do INSS

sobre sua aptiddo para exercer algumas atividades temporarias até sua recuperagdo ou para
a sua permanéncia em repouso.
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Art. 152 - No curso da licenca para tratamento de salde, o servidor abster-se-a de
atividade remunerada sob pena de interrupcdo da licenga, com perda total do vencimento,
desde o inicio do afastamento e até que reassuma o cargo ou fungao.

Art. 153 - A concessdo de licenca para tratamento de salde obedecera a regras e
procedimentos estabelecidos em regulamento préprio, observadas as disposicdes que
regulam os beneficios definidos pelo sistema da previdéncia social.

Pardgrafo Gnico - Tendo o servidor recuperado a salide e encerrado seu beneficio
previdencidrio, terd que se submeter a pericia médica na gerencia especializada ou de
empresa designada, considerando-o apto, para retorno ao trabalho e caso nao seja
considerdvel apto para o trabalho, sera novamente, encaminhado para o INSS.

Secdo 111 - Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 154 - Em caso de acidente de trabalho ou de doenga comprovadamente
relacionada ao exercicio da funcdo laboral, o servidor serd submetido & avaliagdo médica na
gerencia especializada ou de empresa designada e seguird os procedimentos constantes do
Regime Geral de Previdéncia Social,

§1°0 - Considera-se acidente do trabalho todo aquele que ocorrer no exercicio das
atribuicdes do cargo ou fungdo, provocando, direta ou indiretamente, lesdao corporal,
perturbacdo funcional ou doenga que ocasione a morte, perda parcial ou total, permanente
ou temporaria, da capacidade fisica, mental e psicologica para o trabalho, inclusive aquele
ocorrido no trajeto ao local de trabalho.

§2° - Equipara-se ao acidente no trabalho a agressao, quando ndo provocada, sofrida
pelo servidor no service ou em razao dele, e o ocorrido no deslocamento para o servico ou
deste para a sua residéncia, em seu trajeto habitual, desde que comprovado por boletim de
ocorréncia policial ou declaracdo de testemunhas.

§3° - Por doenga profissional entende-se a que se deve atribuir, como relagdo de efeito
e causa, as condigbes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos, devendo a medicina do
trabalho estabelecer rigorosa caracterizacdo de nexo de causalidade.

§4° - Ocorrida a doenga do trabalho ou o acidente, o servidor devera procurar
assisténcia medica, privada ou publica, e apds avaliagdo e estabelecido o tratamento, dirigir-
se-a a gerencia especializada ou a empresa designada, de posse de todos os relatorios e

exames existentes, para que seja periciado €, confirmado o nexo causal, seja emitido o
Comunieado de Acidente de Trabalho - CAT.

§59 - Nos casos previstos nos paragrafos anteriores o laudo resultante da inspecdo
realizada pela medicina do trabalho deverd estabelecer, rigorosamente, a caracterizagdo do
acidente do trabalho ou da doenca profissional.

Art. 158 - Ao servigo de medicina do trabalho do Municipio de Minas Novas/MG
compete avaliar o acidentado, quanto a sua atividade laborativa.
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Art. 159 - As normas e procedimentos inerentes aos possiveis casos de acidente ou
doenca profissional serdo definidos em regulamento especifico.

Secdo IV - Do-Salario-Familia e Abono Familia

Art. 160 - Sera concedido salario familia ao servidor de acordo com os procedimentos
constantes do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 161 - Nenhum desconto incidira sobre o salario-familia, nem este servira de base a
qualquer contribuigdo, ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 162 - Todo aquele que, por agao ou omissao, der causa ao pagamento indevido de
salario-familia ficaré obrigado a sua restituigdo, sem prejuizo das demais prescricdes legais.

Segdo V - Da Aposentadoria do Servidor

Art. 163 - O Regime Juridico do servidor da Administracao Publica Direta e Indireta do
Municipio de Minas Novas/MG é o estabelecido neste-Estatuto dos Servidores Plblicos do
Municipio, unificando todas as demais legislagdes municipais a respeito, estatutarias ou ndo,
com todos os direitos e vantagens, obrigacdes e deveres.

819 - Para fins previdenciarios, os servidores publicos municipais da Administracdo
Publica Municipal Direta e Indireta ficam filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social,
administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§3° - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo serd aposentado,
compulsoriamente, nos moldes fixados pelo art. 40, §19, inc. II, da Constituicdo Federal.

Art. 164 - Os proventos dos servidores inativos e dos pensionistas que estdo vinculados
ao Regime de Previdéncia Municipal extinto serdo revistos sempre que por motivo de

alteragao do poder aquisitivo da moeda, forem modificados os vencimentos dos servidores
em atividade.

Art. 165 - Sera devida pensdo por morte ao conjuge ou aos dependentes legais do

servidor inativo que vier a obito, vinculada ao Regime de Previdéncia Municipal extinto, a
contar da data:

I. do obito, quando requerida até 30 (trinta) dias apds a ocorréncia deste;
I. do requerimento, quando requerido apds o prazo do inciso anterior.

* Paragrafo Unico - Reverterd em favor dos demais dependentes legais 0 pagamento da
pensao daquele cujo direito cessar.

Art. 166 - A extingdo do pagamento de pensdo por morte dar-se-a:

I. pela morte do pensionista;
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11. para o filho, a pessoa a ele equiparada pela legislagdo, ou irmao, de ambos os sexos,
pela emancipacdo, ou ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo em caso de
invalidez ou interditada, em data anterior a data da concessdo do beneficio;

IIl. para o pensionista invalido, pela cessagao da invalidez;

IV. com a extincdo do pagamento do Ultimo pensionista.

TITULO V - DAS RELACOES INSTITUCIONAIS

CAPITULO I - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 167 - E assegurado ao servidor plblico, independentemente do pagamento de
taxas, o direito de formular requerimento 4 Administracdo Plblica Municipal Direta e Indireta
em defesa de direitos, ou contra ilegalidade ou abuso de poder.

Art. 168 - O requerimento serd dirigido a autoridade municipal competente para decidi-
lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 169 - Caba pedido de reconsideragdo a autoridade municipal que houver expedido
o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo (nico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os
artigos anteriores serdo encaminhados ne prazo de cinco dias Uteis e decididos dentro de
trinta dias Gteis, podendo ser prorrogado, pelo mesmo prazo, desde que devidamente
justificado.

Art. 170 - Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de reconsideragao.

§19 - O recurso sera dirigido a autoridade municipal imediatamente superior aquela
que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente,
as demais autoridades.

§20 - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade municipal a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 171 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso € de

trinta dias corridos, a contar da publicagdo ou da ciéncia pelo interessado da decisao
recorrida.

" Art. 172 - O recurso poderé ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
municipal competente.

Pardgrafo Unico - Em caso de provimento de pedido de reconsideragdo ou de recurso,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 173 - O direito de pleitear prescreve:
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I. em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos decorrentes das
relacOes de trabalho;

II. em cento e vinte dias, nos demais casos, exceto quando outro prazo for estabelecido
em lei.

Paragrafo (nico - Quando o ato impugnado nao for publicado, o prazo sera contado a
partir da ciéncia do interessado. :

Art. 174 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

Art. 175 - A prescricio é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracdo PUblica Municipal.

Art. 176 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 177 - A Administracdo Plblica deve anular seus proprios atos, quando eivados de
vicio de legalidade e pode revogé-los por motivo de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos e ressalvada, em todos 0s casos, a apreciagao judicial.

Art. 178 - S3o improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de
forga maior.

TITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I - DOS DEVERES

Art. 179 - Sao deveres do servidor:

1. observar as leis e os regulamentos;
II. manter assiduidade e pontualidade ao servico;
III. trajar o uniforme e usar equipamento de protegdo e seguranga, quando exigidos;
1IV. desempenhar com zelo e presteza as atribuigdes do cargo ou fungdo, bem como:
a. participar de atividades de aperfeicoamento ou especializacao;
b. discutir questdes relacionadas as condigdes de trabalho e as finalidades da
administracgo publica;
¢. sugerir providéncias tendentes a melhoria do servico.
V. cumprir fielmente as ordens superiores, em especial aquelas sobre atividades
correlatas as suas atribuicdes, salvo se manifestamente ilegais;
V1. guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;
VII. zelar pela economia do material sob sua guarda ou utilizagdo e pela conservagao do
patrimonio publico;
VIII. atender com presteza e satisfatoriamente:
a. ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, exceto as protegidas
por sigilo; :
b. a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacoes de interesse pessoal;
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c. as requisicbes para a defesa da Fazenda Publica, bem como as solicitagdes das
Procuradorias Juridicas da Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta.
IX. tratar a todos com urbanidade;
X. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XI. levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades ou as ilegalidades de
que tiver conhecimento em razéo do cargo ou fungao;

XII. representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIII. ser leal as instituicOes a que servir;

XIV. executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato, desde que nao
seja configurado desvio de fungao

XV. responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e
informacOes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre
assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

XVI1. conhecer a politica da Instituigéo e contribuir para 0 bom andamento das atividades
em geral, part|C|pand0 de reunides, cursos e treinamentos;

XVIIL. zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo,
sempre que necessario, bem como dos documentos da Admmlstragao Publica;

XVIII. apoiar o superior imediatc em assuntos inerentes a sua area de atuagao,
apresentando problemas e irreqularidades, a fim de subsidiar a definicdo de
procedimentos e agdes a serem adotadas;

XIX. assessorar 0 superior imediato, realizando estudos técnicos, emitindo pareceres e
relatorios, assim como fornecendo informagdes para subsidiar tecnicamente decisdes
estratégicas;

XX. executar as atividades inerentes & profissdo de acordo com o Cddigo de Etica do
Conselho Regional a qual pertence, desde que nao configure desvio de fungao;

XXI. contribuir na organizagao de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes
areas de atendimento.

Paragrafo Unico - A representagdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO II - DAS PROIBICOES

Art. 179 - Ao servidor é proibido:

L ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato, ou deixar de comparecer sem causa justificada ao servico;

II. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

III. proceder de forma desidiosa no exercicio de suas funcdes;
IV. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do seu cargo
ou fungdo e com o horario de trabalho;
V. recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitados;
VI. recusar-se a usar equipamento de prote¢do individual;
VIL. recusar fé a documentos pUblicos;
VIIL. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucio
de servigo;
IX. ofender a dignidade ou o decoro ou referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso

a outro servidor, superiores hierdrquicos, autoridades publicas ou particulares ou
propalar tais ofensas;
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XL
XII.
XIII.

X1V,

XV.

XVL.

XVIL

XVIIIL.

XIX.

XXI.

XXIL.

XXIIL.

XXIV.
XXV,

. exercer, durante o horario de trabalho, atividade a ele estranha, negligenciando o

servico e prejudicando o seu bom desempenho;

delegar a pessoa estranha a repartico, exceto Nnos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

participar de geréncia ou de administragdo de sociedade privada, personificada ou
n3o personificada, inclusive microempreendedor individual (MEI), salvo participagdo
nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que O
Municipio detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou em
sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros, e exercer 0
COMErcio;

fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o Municipio por si como
representante de outrem; .

pleitear como procurador ou intermediério junto a repartigdes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau
e de cOnjuge ou companheiro;

receber ou oferecer comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie, em razao
de suas atribuigbes;

praticar ato contra expressa disposicdo de lei ou deixar de pratica-lo, em
descumprimento de dever funcional, em beneficio proprio ou alheio;

utilizar pessoal ou quaisquer bens e recursos materiais da reparticao em servigos ou
atividades particulares; :

. apresentar-se para o trabalho tendo feito uso de bebida alcodlica ou alcoolizado, bem

como ter feito uso de qualquer outra substancia entorpecente;

ndo manter sigilo de dados ou informagdes de que tenha conhecimento em razao do
cargo ou fungao;

incitar greves ou movimentos coletivos de indisciplina, exceto nos casos previstos em
lei, ou praticar atos que visem a prejudicar ou perturbar o servigo publico.

Portar armas, de qualquer espécie ou natureza, salvo por aqueles expressamente
autorizados, responséveis pela seguranca municipal ou em posigbes que permitam o
uso de armas no ambito de suas atividades.

divulgacdo de imagens e dados obtidos no exercicio do cargo ou fungéo;

atos de qualquer tipo de assédio que ofenda.a dignidade humana, como assédio
sexual, morai, por etariedade, género, raga, cor, origem, lingua, assegurando os

direitos humanos.

CAPITULO III - DA ACUMULACAO

Art. 180 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando

houver compatibilidade de horarios e nos casos de:

a. a de dois cargos de professor;
b. a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c. a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profisstes
regulamentadas.
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§19 - A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes e abrange
autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo Municipio.

§20 - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada @ comprovacdo da
compatibilidade de horarios.

§3° - Considera-se acumulagao proibida a percepgdo.de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

§4° - Na hipotese em que o servidor pulblico encontrar em gozo de licenga por
interesse particular ou qualquer outra licenga que o afaste de suas funcgbes, concedida por
qualquer ente plblico, considerar-se-a como ocupante de cargo piblico remunerado, para os
efeitos pretendidos no caput deste artigo.

Art. 181 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comiss&o ou fungio de
confianga.

Art, 182 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de horério e
local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos orgdos ou
entidades envolvidas.

§1° - O afastamento previsto neste artigo ocorrera, apenas, em relacdo a um dos
cargos efetivos, se houver compatibilidade de horarios.

§20 - O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa podera optar pela
remuneragdo deste ou pela do cargo em comissdo.

CAPITULO 1V - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 183 - O servidor plblico responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicBes.

Art. 184 - A responsabilidade civil decorre de ato comissivo ou omissivo, doloso ou

C a(so, praticado no exercicio de cargo ou desempenho de funcdo, que resulte em prejuizo
ao erario ou a terceiros.

. §1° - A indenizacdo de prejuizo, dolosamente causado ao erario, somente serd
liquidada na forma prevista no artigo 84 desta Lei, na falta de outros bens que assegurem a
execugdo do débito pela via judicial.

§2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda PUblica em acdo regressiva. '
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§3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art.185 - A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 186 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou Comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 187 - As sancbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 188 - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V - AS PENALIDADES

Art. 189 - Considera-se infracdo disciplinar o fato praticado pelo servidor com violagdo
dos deveres e proibicdes decorrentes da fungdo que exerce, ou com ofensa aos deveres
gerais de cidad&o, impostos pela lei ou moral social.

Paragrafo Unico - A violagdo é punivel quer consista em agdo quer em Omiss&o,
independentemente de ter produzido resultado perturbador do servico.

Art. 190 - S&o penas disciplinares:

1. repreensdo;

II. suspensdo;

III. multa;

IV. destituicdo de cargo em comissdo ou de fungdo publica;
V. demissdo ou rescisao de contrato;

VI. cassacao de aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo G(nico - Na aplicacdo das penalidades, bem como para efeito de sua
substituicdo, serdo considerados a natureza e a gravidade da infragao cometida, os danos

que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

Art. 191 - Nao se aplicara ao servidor mais de uma pena disciplinar por infracdo ou
infragdes acumuladas que sejam apreciadas num sé processo.

Art. 191 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de
descumprimento de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que ndo
justifigue a imposicao de penalidade mais grave, tem como nos casos de violagdo das
proibicdes contidas no art. 180, se o servidor ndo for reincidente.

Art, 192 - A suspensado sera aplicada nos casos de reincidéncia nas faltas puniveis com
repreensaoc, bem como nos casos de violacdo das proibigdes que ndo constituam infragdo
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Y

sujeita a penalidade de demissdo ou & rescisdo de contrato, e ndo poderad exceder a 90
(noventa) dias.

§1° - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo meédica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagao.

§20 - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, deixar de comparecer, quando comprovadamente convocado, para
prestar depoimento ou declaragdo perante a Corregedoria-Geral do Municipio ou perante
quem presidir, na forma desta Lei, a sindicancia ou ao processo administrativo disciplinar.

§3° - Quando houver conveniéncia para o servio, a penalidade de suspensado podera
ser substituida por multa, na base de 50% (cinglienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracdo, na proporgao de tantos dias-multa quantos forem os dias de suspensao,
ficando o servidor obrigado a permanecer no servigo.

§4° - O servidor, no periodo em que estiver suspenso, perderad todos os direitos e
vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

§59 - O periodo da suspensdo ndo sera consideradc como de efetivo exercicio.

§69 - A conversdo de suspensao em multa implica, para efeito de contagem de tempo,
na perda de tantos dias quantos aqueles a que corresponderem os vencimentos perdidos,
desprezada a fragao. .

Art.193- As penalidades previstas nos artigos anteriores terdo seu registro cancelado,
apds o decurso de cinco anos de exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infracao disciplinar.

§19 - O cancelamento do registro ndo surtira efeitos retroativos.

§2° - O servidor ndo sera considerado reincidente, para quaisquer efeitos disciplinares,
apos o decurso do prazo previsto no caput.

Art.194- A destituicdo de cargo em comissac ou de fungdo publica sera aplicada nos
casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de demissdo, quando exercido
qualquer deles por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico - Sendo o servidor detentor de cargo efetivo, a aplicacdo da
penalidade de destituicdo de cargo em comissd@o ou de fungdo pulblica ndao impedira a
aplicacdo das penalidades de suspensdo ou de demissdo.

Art. 195 - Além dos casos previstos no artigo anterior, sdo também casos de
destituicdo de cargo em comissdo ou de fungdo publica:

I. atestar falsamente a prestagdo de servigo extraordinario;
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II. ndo cumprir ou tolerar que se descumpra a jorhadé de tl;abaiho;
III. promover ou tolerar o desvio irregular de fungao;
IV. coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidaria.

Art. 196 - A pena de demissdo e a rescisao contratual serdo aplicadas nos casos de:

1. crime contra a administragdo pUblica, nos termos da lei penal;
II. abandono do cargo ou fungdo;
III. inassiduidade habitual;
IV. embriaguez, habitual no servigo;
V. insubordinacdo grave em servigo; .
VL ofensa fisica em servico contra servidor ou particular, salvo em legitima defesa;
VIL. crimes contra a liberdade sexual e crime de corrupcao de menores, €m Servico ou na
repartigdo;
VIIL. cometimento de atos que configurem improbidade administrativa;
IX. lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio publico;
X. acumulacao ilicita de cargo, emprego ou funcdo publica, desde que reconhecida a
ma-fé do servidor;
XI. transgressdo de qualquer das proibigbes contidas nos incisos X a XXII do artigo 179;
XII. Assédio moral ou sexual;
XIII. Ausentar-se do seu ambiente de trabalho e no horério do trabalho para exercer
atividades pessoais.
XIV. Reincidéncia em incidéncia em infragBo sujeira as penas de destituigdo de cargo em
comissao e suspensao
XV. Condenacdo criminal do servidor, transitada em julgado casa ndo tenha havido a
suspensao da pena;

§10 -Serd aplicada penalidade prevista no caput deste artigo a servidor ou agente
plblico que, no exercicio de emprego, cargo ou funcdo, ainda que temporariamente,
constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,

prevalecendo-se de sua condigdo de superior hierargquico ou ascendéncia que lhe seja
inerente.

§2° - Entende-se por inassiduidade habitual a falta do servigo, sem causa justificada,
por 20(vinte) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12(doze) meses.

Art. 197 - Além dos casos mencionados no artigo anterior, € causa de demissao ou

rescisdo contratual a sentenca criminal transitada em julgado que condenar o servidor a
mais de dois anos de reclusao.

Art. 198 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico
ais de 20 (vinte) dias consecutivos.

§1° - O processo disciplinar administrativo instaurado para a apuragdo do abandono de
cargo, no qual serdo assegurados a ampla defesa e o contraditério, sera sempre precedido
da publicacdo em érgdo da imprensa local e por afixagdo na sede da Prefeitura Municipal de

Minas Novas, de edital de convocacdo do servidor para comparecer ao 0rgdo em que estiver
lotado.
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§20 - Incorre ainda na pena de demissdo, por falta de assiduidade, o servidor que,
durante o ano, faltar ao servico 20 (vinte) dias, ainda que intercaladamente, sem causa
justificada.

Art. 199 - Verificando-se a acumulagdo ilegal de cargos em processo administrativo
disciplinar, se for comprovada a boa-fé do servidor, ele optara por um dos cargos.

§1° - Ndo demonstrada a boa-fé, perderd os cargos que estiver exercendo na
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta e restituird o que tiver percebido
indevidamente.

§2° - Sendo um dos cargos, emprego ou funcdo exercido em outra esfera
administrativa, esta seré imediatamente comunicada da demissdo ou da rescisao contratual
verificada na esfera municipal.

Art. 200 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade, se ficar provado em
processo que o aposentado ou servidor em disponibilidade:

1. praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as quais € cominada, neste
Estatuto, pena de demisséao;
II. for condenado por crime cuja pena importaria em demissdo se estivesse em
atividade;
111, aceitou, ilegalmente, cargo ou fungéo publica;
IV. aceitou representacdo de estado estrangeiro sem prévia autorizagao.

Paragrafo Unico - Seré igualmente cassada a disponibilidade do servidor que nao
assumir no prazo legal o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 201 - A penalidade disciplinar sera aplicada:

I. pelo Chefe do Poder Executive Municipal, quando se tratar de demissdo ou de
rescisdo contratual, destituicio de cargo em comissdo ou de fungdo pUblica, cassagéo
de aposentadoria ou disponibilidade e suspensdo por mais de trinta dias ou multa
equivalente; :

1I. pela autoridade maxima do 6rgdo em que estiver lotado o servidor, quando se tratar
de suspensdo por até sessenta dias ou multa equivalente;
I1I. pelo gestor imediato, quando se tratar de repreensao;
IV. no dmbito da Administracdo PUblica Indireta do Municipio, pela autoridade méxima da
tidade em que estiver lotado o servidor.

§1° - A pena de multa sera aplicada pela autoridade que impuser a suspensao.

§29 - Se houver diversidade de sangdes, sendo um ou mais acusados, o julgamento
caberd a autoridade competente para a imposigao da pena mais grave.

Art. 202 - O ato de imposicdo de quaisquer penalidades mencionard sempre o
fundamento legal e a motivagdo da sangdo disciplinar.
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Art. 203 - Constardo do assentamento individual todas as penalidades impostas ao
servidor, incluidas as decorrentes da falta de comparecimento as sessées do tribunal do juri
para o qual foi sorteado.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo das penalidades previstas na lei processual, serdo
considerados como suspensdo os dias em que o servidor deixar de atender as convocagoes

do tribunal do juri.

Art. 204 - S3o circunstancias que atenuam a aplicagao da pena:

1. a prestacdo de mais de quinze anos de servico, com exemplar comportamento e zelo;
II. a confissdao espontanea da infragao.

Art. 205 - S&o circunstancias que agravam a aplicagao da pena:

1. o conluio para a pratica da infragao;
II. a acumulagdo de infragao.

Art. 206 - A acdo disciplinar prescrevera:

I. em cinco anos, no caso de infracdes puniveis com demissdo ou rescisao contratual,
cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao
ou de fungac publica;

II. em dois anos, no caso de infragdes sujeitas a pena de suspensao e multa;
III. em seis meses, no caso das infracBes sujeitas a pena de repreensdo.

§1° - O prazo de prescricdo comega a correr na data em que o fato imputavel ao

servidor se tornou conhecido pela Administragdo PUblica Municipal, sendo interrompido com
a edigdo da portaria que instaurar o Processo Administrativo Disciplinar - PAD.

§20 - Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infracBes
disciplinares que correspondam a fatos nela tipificados.

§3° - Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a fluir novamente, a partir
da data do ato que a interromper.

TITULO VII - DO PROCEDIMENTO PRELIMINAR DE APURACAO E DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 207 - O agente plblico que tiver ciéncia de infragbes no exercicio do cargo,
emprego ou fungao devera comunicar imediatamente o fato ao gestor imediato.

= §1° - Quando o ato atribuido ao agente publico for definido como crime de agéo
publica incondicionada, a Procuradoria Juridica do Municipio de Minas Novas ou a respectiva
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Procuradoria da Administracdo Plblica Indireta providenciara a devida comunicagdo a
autoridade competente, para as providéncias cabiveis.

§2° - Serdo atribuigdes da Procuradoria Juridica do Municipio de Minas Novas a
conducdo de atos previstos neste Capitulo referente a servidores publicos municipais da
Administracao Direta.

§39 - Competird & Procuradoria Juridica da Administragdo Indireta do Municipio de
Minas Novas a conducdo dos atos previstos neste Capitulo, no que se referir a servidores
pulblicos do respectivo ente da Administragdo Publica Indireta.

Art, 208 - As den(ncias serdo objeto de apuragao, desde que formuladas por escrito e
acompanhadas de indicios concernentes a infragado disciplinar imputada.

§1° - A denl(incia serd arquivada quando o fato narrado nédo configurar infragéo
disciplinar.

§20 - A den(ncia andnima ndo impede a instauragdo de Procedimento Preliminar de
Apuracdo ou de Processo Administrativo Disciplinar, desde que relna elementos que
permitam aferir sua plausibilidade.

Art. 209 - Constatados indicios plausiveis de matierialidade e autoria de cometimento
de infracdo disciplinar, a Comissdo Processante Disciplinar promovera a instauragao do
respectivo Processo Administrativo Disciplinar, com o auxilio da Procuradoria Juridica do
Municipio de Minas Novas ou da Procuradoria da respectiva Administragao Indireta, referente
a servidores da administracdo direta e indireta, respectivamente.

§1° - Na hipétese de a Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta ndo possuir
elementos de convicgdo suficientes sobre os indicios de materialidade e/ou autoria de
determinada infragdo disciplinar, podera ser instaurado Procedimento Preliminar de Apuracdo
pela Procuradoria Juridica Consultiva do Municipio de Minas Novas, no caso de servidor
publico da administracdo publica municipal direta, ou pela Procuradoria do ente da

administragdo publica municipal indireta, nos casos em que se tratar de servidor publico da
administragao indireta.

§29 - O Procedimento Preliminar de Apuragdo ndo é pré-requisito para instauracio de
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 210 - O agente publico que responder a Processo Administrativo Disciplinar s6
ra ser exonerado ou aposentado voluntariamente apés a conclusd@o do processo e o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 211 - Os prazos processuais comegam a correr a partir da data da cientificacdo
oficial, excluindo-se da contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

CAPITULO II - DO PROCEDIMENTO PRELIMINAR DE APURAGAQ



PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS
Praca Sebastido Leme do Prado, n® 15 — Centro
CEP: 39.650-000 - Minas Novas (MG)
Fone: (33) 3764-1147
e-mail: gabinete@minasnovas.mg.gov.br

Art. 212 - O Procedimento Preliminar de Apuragdo € o procedimento de carater sigiloso
e investigatério, prescindido de contraditério e ampla defesa, instaurado com o intuito de
averiguar infracdes funcionais e obter informagGes para verificar o cabimento de Processo
Administrativo Disciplinar ou o arquivamento da denlncia, dele ndo podendo resultar
aplicagdo de penalidade.

§1° - O Procedimento Preliminar de Apurag@o podera ser instaurado de oficio ou com
base em denuncia.

§20 - O responsavel pelo Procedimento Preliminar de Apuragdo nédo podera nele atuar,
caso:

I. suspeito ou impedido nos termos do Cddigo de Processo Civil;
II. tenha realizado a denincia.

§3° - O agente publico responsavel pela instrucdo do Procedimento Preliminar de
Apuracdo poderd, em seu curso, realizar diligéncias, requisitar documentos, ouvir
testemunhas ou solicitar outros procedimentos necessarios a investigagdo.

§40 - Apds a instrucdo, o agente publico responsavel emitira parecer no qual opinara
sobre 0 arquivamento ou a instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar, nos termos
desta Lei.

§5° - Ndo serdo permitidas vistas, copias ou reprodugdo de qualquer espécie dos autos
do Procedimento Preliminar de Apuragdo, restando asseguradas:

I. vista em secretaria ao denunciante, ao suposto infrator e/ou seu advogado
devidamente constituido, exceto nas hipdteses legais de sigilo e de segredo de justica
declarado por ato fundamentado da Procuradoria Juridica

II. do Municipio de Minas Novas ou da Procuradoria Juridica do respectivo ente da
Administracdo Publica Indireta, nas hipdteses previstas no Codigo de Processo Civil
Brasileiro, na Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e sua
regulamentagdo, ou em legislagdo especifica;

III. copias, somente em meio digital, ao suposto infrator e/ou a seu advogado
devidamente constituido, exceto nas hipoteses legais de sigilo e de segredo de justica
declarado por ato fundamentado da Procuradoria Juridica Consultiva do Municipio de
Minas Novas ou da Procuradoria Juridica do respectivo ente da Administracdo Publica
Indireta, nas hipdteses previstas no Cddigo de Processo Civil Brasileiro, na Lei Federal
n® 12.527 de 18 de novembro de 2011 e sua regulamentacdo, ou em legislagdo
especifica.

§6° - Aplicam-se, no que couber, ao Procedimento Preliminar de Apuragdo, as normas
aplicaveis ao processo administrativo disciplinar.

§70 - E facultadc ao agente publico responsével pela instrugdo do Procedimento
Preliminar de Apuracdo permitir ao investigado que produza ou sugira a produgao de prova
em seu favor, cumprindo-lhe motivar a recusa.
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Art. 213 - O Procedimento Preliminar de Apuracdo sera instaurado pela edigdo de
Portaria, de competéncia da Procuradoria Juridica do Municipio de Minas Novas ou da
Procuradoria Juridica do respectivo ente da Administragdo Publica Indireta, que contera, no
minimo: ‘

1. o ntimero de distribuigao;
II. o resumo dos fatos a serem apurados;
III. o agente publico responsével pela instrucdo do feito.

Art. 214 - Do Procedimento Preliminar de Apuragéo podera resuliltar:

1. arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou de sua autoria ou por
perda do objeto;
1I. instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico - As decises para arquivamento e para a instauragao do Processo
Administrativo Disciplinar sdo de competéncia exclusiva do Procurador Juridico Consultivo do
Municipio de Minas Novas ou do Procurador Juridico do respectivo ente da Administragao
Plblica Indireta, apos andlise do parecer exarado pelo agente publico responsavel pela
instrucdo do Procedimento Preliminar de Apuragdo.

Art. 215 - O Procedimento Preliminar de Apuracdo deverd ser concluido no prazo de
noventa dias Uteis, contados da data de edicd@o da respectiva Portaria.

Paragrafo Unico - A ndo conclusdo no prazo definido no caput deste artigo nao
acarretara nulidade do procedimento, desde que devidamente motivada e justificada.

Art. 216 - Respeitado o prazo prescricional, podera ser instaurado novo Procedimento
Preliminar de Apurac3o em face de fatos j& apurados, devido as circunstancias ou as provas
ndo conhecidas a época do arquivamento do procedimento de apuragdo anterior.

§10 - A decisdo pela instauracdo de novo Procedimento Preliminar de Apuragéo cabera
a0 Procurador Juridico do Municipio de Minas Novas ou do Procurador Juridico do respectivo
ente da Administracdo Publica Indireta, que expedira nova portaria.

§2° - Os autos arquivados serdo apensados aos novos.

CAPITULO III - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 217 - O Processo Administrativo Disciplinar € o procedimento instaurado com o
intuito apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuigdes, ou que tenha relagao com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

§1° - O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado com base nas supostas
materialidade e autoria da infragdo disciplinar.

§29 - Ao processado serdo assegurados a ampla defesa e o contraditério, admitidos
todos os meios de provas inerentes e pertinentes, sendo-lhe facultado acompanhar o feito
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pessoalmente ou fazer-se representar por procurador, juntar documentos pertinentes,
requerer prova pericial e formular quesitos.

Art. 218 - O Processo Administrativo Disciplinar seré instaurado pela edicdio de
Portaria, de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, que contera, no minimo:

I. o numero de distribui¢do;

II. a Comissé@o Disciplinar responsavel pela instrucdo do feito, que serd composta por
03(trés) servidores municipais efetivos que ndo estejam ocupando cargo demissivel
“ad nutum”;

ITI. a autoridade denunciante;

IV. o resumo dos fatos;

V. apossibilidade de oferecimento de Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar
nas hipdteses previstas nesta Lei e em seu regulamento.

Paragrafo Unico - A Autoridade competente para proferir a decisdo no Processo
Administrativo Disciplinar, é o gestor imediato ao processado, ndo estando vinculada ao
relatorio emitido pela Comissao.

Art. 219 - Do Processo Administrativo Disciplinar podera resultar:

L. arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou de sua autoria ou por
perda do objeto;
II. arquivamento, por falta de prova suficiente a aplicagdo da penalidade administrativa;
III. absoivigao, por existéncia de prova de ndo ser o processado o autor do fato;
IV. absolvicdo, por existéncia de prova da ndo ocorréncia do fato ou por este n3o
constituir infragao de natureza disciplinar;
V. aplicacao das penalidades previstas nesta Lei.

Art. 220 - O Processo Administrativo Disciplinar deverd ser concluido no prazo de até
noventa dias uteis, contados da data da edicio da respectiva portaria de instauracdo.

Paragrafo Unico - A ndo conclusdo no prazo definido no caput deste artigo ndo

acarretara nulidade processual, desde que devidamente motivada e justificada pela
Comissdo Disciplinar. '

Art. 221 - Arquivado o Processo Administrativo Disciplinar, com base no disposto nos

incisos 1 e II do art. 219 desta Lei, poderd ser ele reaberto em face de novas provas, desde
que ndo haja ocorrido prescrigdo.

CAPITULO IV - DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 222 - O Processo Administrativo Disciplinar sera conduzido com independéncia e
imparcialidade, observados os principios da verdade material, do livre convencimento, do
formalismo moderado, da razoabilidade, da proporcionalidade, da motivagdo, da presuncdo
de inocéncia e da indisponibilidade do interesse publico, assegurado o sigilo necessério &
elucidacdo do fato e a proteciio da honra e da intimidade.
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Art. 223 - O Processo Administrativo Disciplinar desenvolver-se-d conforme

regulamentagdo especifica.

L.
IL.

III.
V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIL.

Art. 224 - O Processo Administrativo Disciplinar desenvolver-se-a da seguinte forma:

instauragdo, com a edigdo da Portaria, nos termos do art. 218 deste Estatuto;

citagdo do processado com abertura do prazo de 10 (dez) dias (teis para adesdo a
Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar, se couber, ou apresentacdo de
defesa prévia, apresentacdo do rol de testemunhas e indicacdo das provas que
desejar produzir;

oitiva de testemunhas da denlncia, até o0 maximo de 05 (cinco);

oitiva de testemunhas arroladas pelo processado, até o maximo de 05 (cinco);
depoimento pessoal do processado;

prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de intimac8o, para o processado
requerer diligéncias probatorias complementares;

despacho do presidente da Comissdo Discipiinar, que se manifestard quanto ao
pedido formulado pelo processado, na forma indicada no inciso VI do caput deste
artigo, e, se entender conveniente, determinard a oitiva de outras testemunhas, a
reinquiricdo das ja ouvidas, a inquiricdo das testemunhas requeridas nas diligéncias
probatdrias complementares, a juntada de documentos ou a realizagio de prova
técnica; , ,

abertura do prazo de 10 (dez) dias corridos para o processado apresentar razdes
finais; :

relatdrio final, oportunidade em que a Comiss&o Disciplinar processante apreciara as
provas, sugerindo o arquivamento do feito, a absolvicdo do processado ou a
penalidade a ser aplicada;

manifestacdo da Procuradoria Juridica do Municipio de Minas Novas ou da
Procuradoria Juridica da Administragdo Indireta do Municipio de Minas Novas,
conforme o caso, quanto ao reiatdrio final exarado pela Comiss&o Disciplinar;

decis@o fundamentada, pela autoridade competente, nos termos do paragrafo Unico
do art. 218 desta lei, que deliberara sobre o arquivamento do feito, a absolvi¢do do
processado ou a penalidade a ser aplicada;

aplicacdo da penalidade pela autoridade competente, nos termos do art. 232 desta
Lei.

Paragrafo Unico - A qualquer tempo, a Comissédo Disciplinar ou o processado podera

requerer diligéncias probatdrias complementares, desde que pertinente e mediante

fundamentacdo, devendo ser convocada a defesa para se manifestar sobre as provas
produzidas. .

Art. 225 - Sem prejuizo da regulamentacio especifica, deverdo ser observados no

Processo Administrativo Disciplinar os seguintes procedimentos e diretrizes:

L.

IL.

quando couber, nos casos permitidos nesta Lei e em seu regulamento, juntamente
com a citagdo, sera oferecida Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar, por
meio de termo respectivo com as suas condicionantes;

0 processado terd o prazo de dez dias corridos, contados da citacdo, para a adesdo a
Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar ou o oferecimento de defesa
prévia, bem como arrolar as testemunhas devidamente qualificadas que desejam ser

puvidas, em no maximo, 05 (cinco) dias corridos indicando nomes completos, cpf,
identidade, endereco e estado civil.
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III. ndo aceita a Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar, e na auséncia de
apresentacdo de defesa prévia, seré designado, pelo Procurador Juridico Consultivo
do Municipio de Minas Novas ou do Procuredor Juridico do respectivo ente da
Administracdo Publica Indireta, um Defensor Dativo, que devera ser ocupante de
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao indiciado, sendo reaberto o prazo de dez dias corridos para vistas dos
autos e apresentacdo de defesa prévia, com o devido arrolamento das testemunhas e
indicacdo das provas que pretende produzir;

IV. a qualquer tempo, durante a instrugdo do processo, desde que por ato devidamente
motivado e justificado, poderd ocorrer o julgamento antecipado do Processo
Administrativo Disciplinar pela Comissao Disciplinar;

V. quando solicitado pela defesa, na hipotese de suposta infragdo por abandono de
cargo, funcdio ou emprego, ou por infrequéncia, podera ser concedido, ao
processado, o prazo de dez dias Uteis para a regularizagdo dos procedimentos de
desligamento da Administragdo PUblica Municipal;

VI. o Processo Administrativo Disciplinar poderéd ser suspenso, a critério do Procurador
Juridico do Municipio de Minas Novas ou do Procurador Juridico do respectivo ente da
Administracdo Publica Indireta; até a conclusdo de inquérito policial, agdo judicial ou
por interesse publico e neste caso, néo se aplica a prescrigao;

VIL. a critério da Comissdo Disciplinar ou do processado, podera ser juntados aos autos
documentos extraidos de inquérito poiicial e de agBes judiciais pertinentes a infragdo
disciplinar apurada;

VIII. na hipdtese de existéncia de mais de um processo disciplinar sobre o mesmo fato, o
Procurador Juridico do Municipio de Minas Novas ou o Procurador Juridico do
respectivo ente da Administragdo Publica Indireta poderd determinar o apensamento
dos autos, ficando preventa a Corissao Disciplinar que iniciar, primeiramente, a
instrugao do feito;

IX. o processado ou seu procurador, as suas expensas, podera obter cdpia digital parcial
ou integral dos autos do Processo Administrativo Disciplinar.

Art, 226 - A citagdo do processado devera ser pessoal, realizada por carta expedida

pelo presidente da Comissao Disciplinar, assegurada vista dos autos na respectiva
Procuradoria Juridica.

§1° - Admite-se a citagdo do processado por meio de carta entregue em maos ou
registrada com aviso de recebimento, nos moldes previstos no Codigo de Processo Civil.

§29 - No caso de recusa do precessado a apor o ciente na citacdo, o prazo para defesa
preévia contar-se-a da data declarada pelo agente publico que realizou a diligéncia, que
colhera, neste caso, a assinatura de duas testemunhas.

§3° - Na hipdtese de o processado encontrar-se em local ignorado, incerto, inacessivel,
no estrangeiro ou, ainda, apds trés tentativas frustradas de citacio no endereco constante
da ficha funcional, a citagdo sera feita por edital, publicado no érgdo de imprensa local ou

regional e por afixacdo na sede da Prefeitura Municipal de Minas Novas ou da Camara
Municipal de Minas Novas. -

§4° - Apds a citacdo, as demais intimacBes do processado poderdo ser realizadas na
pessoa de seu procurador. -
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§ 59 - O processado ou o procurador que mudar o seu domicilio, depois de citado, fica
obrigado @ comunicar & Comissao Disciplinar o local onde podera ser encontrado, sob pena
de o processo passar a ser acompanhado por Defensor Dativo.

Art. 227 - Os depoimentos das testemunhas poderdo ser colhidos por um dos membros
da Comissdo Disciplinar, nos termos do regulamento especifico.

§1° - As testemunhas sdo obrigadas a depor sob o compromisso legal de dizer a
verdade e nao omiti-la.

§29 - Deverdo ser ouvidas as testemunhas arroladas pela Comissdo Disciplinar e,
posteriormente, as arroladas pela defesa.

§30 - A testemunha, quando agente pUblico municipal, seréd intimada mediante carta
dirigida ao seu superior hierdrquico, que devera cientificar e colher a sua assinatura,
remetendo a intimagdo a Procuradoria Consultiva.

§4° - A testernunha, quando ndo for agente publico do Municipio, serd convidada a
depor.

§5° - Os secretarios, os secretarios adjuntos ou os ocupantes de cargos correlatos
escolherdo local, data e hordrio para serem ouvidos na condigdo de testemunhas.

§6° - O membro da Comissdo Disciplinar ou o agente publico designado para
secretarid-la ndo poderdo fazer parte do processo na qualidade de testemunhas.

§7° - O processado devera comunicar e/ou convocar as suas testemunhas arroladas
para depor e caso queria, que elas sejam, convocadas pela Presidente da Comissdo devera
requerer, quando da apresentacdo de sua defesa prévia, justificando a necessidade.

§8° - A testemunha nao podera eximir-se da obrigacdo de depor, sob pena de abertura

de Processo Administrativo Disciplinar para fins de aplicacdo da penalidade prevista no § 2°
do art. 192 desta lei.

§90 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§10 - Podera ser feita acareagdo entre os depoentes, na hipétese de depoimentos
contraditorios ou que se anulem.

§11 - Os depoimentos das testemunhas serdo fielmente reduzidos a termo, ndo sendo
licito a elas trazé-los por escrito, sendo-lhes assequrado o direito de consultar anotagoes.

Art. 228 - O depoimento pessoal do processado devera, preferencialmente, ser colhido,
de uma so vez, por todos os membros da Comissdo Disziplinar.

/
/

§1° - Sera assegurado ao processado o direito de ndo produzir provas contra si

mesmo, poedendo, para tante, manter-se em siléncio, omitir, negar ou prestar informacdes
nao condizentes com a realidade dos fatos.
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§2° - Ao advogado do processado € facultado assistir ao depoimento, formular
perguntas e zelar pela fiel transcrigdo das perguntas e respostas em depoimento.

§3° - O depoimento do processado sera fielmente reduzido a termo, ndo sendo licito a
ele trazé-lo por escrito, sendo-lhe assegurado o direito & consulta de anotacdes.

Art. 229 - O processado podera na defesa prévia, juntar documentos, requerer
diligéncias, provas periciais, bem como aduzir alegacbes referentes & matéria objeto do
Processo Administrativo Disciplinar.

§1° - Somente poderdo ser recusadas as provas propostas pelo processado quando
elas forem ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatorias, mediante decisdo
fundamentada.

§2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagdo do fato ndo
depender de conhecimento técnico de perito.

§3° - As diligéncias e pericias complementares, incluindo a contraprova, serfio
realizadas as expensas da parte que as requisitar.

§4° - Excetuadas as provas documentais e as provas cautelares ndo repetiveis e
antecipadas, as provas obtidas durante o Procedimento Preliminar de Apuragdo poderdo ser
reproduzidas, a pedido do processado e garantido o contraditério, no Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 230 - A Comissdo Disciplinar poderd representar a autoridade prevista no
paragrafo (nico do art. 218 deste Estatuto quando constatar, no curso da apuragao de um
determinado fato, indicios de cometimento de infragdo disciplinar:

L. pelo processado, por fato ndo previsto na portaria original;
IL. por outro agente plblico, havendo ou n&o correlagdo com o fato original.

Art. 231 - No relatério da Comiss&o Disciplinar serdo apreciadas todas as infragOes
mencionadas na portaria, a luz das provas colhidas e razdes da defesa.

§1° - A Comissdo Disciplinar opinaré, justificadamente, pelo arquivamento, pela

absolvigdo ou pela punigdo do processado, sugerindo, neste Ultimo caso, a penalidade que
entender cabivel.

§2° - Fica assegurado a Comiss3o Disciplinar o livre convencimento, cabendo-lhe,
entretanto, valorar as alegagdes e as provas produzidas nos autos.

§3° - Reconhecida a responsabilidade do processado, a Autoridade Competente
observara na aplicagdo das penalidades, bem como para efeito de sua substituicdo, a
natureiz,a e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico

iblico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

§4° - A Comissdo Disciplinar podera sugerir, no relatorio final, quaisquer outras
providéncias que julgar pertinentes em face do interesse publico.
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Art. 232- O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a
autoridade competente para julgamento.

§10 - Concluido o Processo Administrativo Disciplinar, o processado ou seu procurador
serdo intimados para ciéncia da deciséo final.

§20 - O extrato da conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar, apds seu transito
em julgado, serd publicado no 6rgdo de imprensa local ou regional e por afixagdo na sede da
Prefeitura Municipal de Minas Novas ou da Camara Municipal de Minas Novas.

Art. 233 - Aplicam-se, subsidiariamente, ao Processo Administrativo Disciplinar o
disposto no Codigo de Processo Civil Brasileiro.

CAPITULO VI - O AFASTAMENTO PREVENTIVO E DO INCIDENTE DE SANIDADE

Art. 234 - A comissdo Processante Disciplinar, mediante requerimento fundamentado
ou de oficio, podera determinar o afastamento preventivo do agente publico, quantas vezes
forem necessarias, para garantir a instrugao adequada do Processo Administrativo
Disciplinar, bem como a regularidade do servigo, a seguranga de pessoas e/ou a integridade
de bens, desde que ndo supere o prazo entre a instauragdo do Processo Administrativo
Disciplinar e seu transito em julgado administrativo.

Paragrafo Unico- O afastamento preventivo ndo implicara prejuizo a remuneracdo ou a
contagem do tempo de servico, salvo se do processo administrativo ndo resultar pena ou
esta limitar a repressdo.

Art. 235 - Como medida alternativa a hipétese de afastamento preventivo, desde que
requerido ou aceito peio processado, sera feita a realocacdo do agente publico, que poderd
ocorrer dentro do mesmo oOrgdo de lotagdo do agente ou em drgdo diverso da lotacdo
originaria, permitindo que o agente publico permanega em atividade e ao mesmo tempo
sejam resguardadas as garantias previstas no caput do artigo anterior.

Art. 236 - O agente publico que responder a processo criminal poderd ser afastado de
suas fungbes, por decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante despacho
fundamentado da Procuradoria Juridica do Municipio de Minas Novas ou da Procuradoria
Juridica do respectivo ente da Administracdo PUblica Indireta, quando houver correlacao

entre a natureza do crime do qual é suspeito e as suas atribuigbes, expondo potencialmente
a risco pessoas, bens e a imagem da instituicdo plblica.

Art. 237 - Quando houver dlvida quanto a sanidade mental ou & capacidade laborativa

do processado, a Comissdo Disciplinar podera sugerir que ele seja submetido & exame pela
Junta Médica Oficial do Municipio de Minas Novas.

‘Parégrafo Unico - O incidente de sanidade mental ou de capacidade laborativa poder4
er suscitado pelo proprio processado e sera instruido em autos apartados e apensos aos
principais, ficando suspenso o processo principal até a conclusdo do laudo médico.
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CAPITULO VII - DO RECURSO EM MATERIA DISCIPLINAR

Art. 238 - Das decisGes finais proferidas no Processo Administrativo Disciplinar cabera
recurso a ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da intimacdo da
decisdo.

§10 - O recurso sera recebido no efeito devolutivo.

§2° - Em caso de decisdo final que concluir por penalidade descrita nos incisos IV, V e
VI do art. 190 desta Lei, o recurso sera recebido nos efeitos devolutivo e suspensivo.

§3° - As decisbes proferidas em grau de recurso sdo irrecorriveis, sem embargo da
hipdtese prevista no art. 242 desta Lei.

§40 - O prazo previsto no caput deste artigo inicia-se com a intimagado da decisao ao
procurador do processado.

§5° - Na hipétese de o procurador encontrar-se em local ignorado, incerto, inacessivel,
no estrangeiro ou, ainda, apos trés tentativas frustradas de intimagdo no enderego constante
da procuracdo, a intimagao sera feita ao processado.

Art. 239 - Nao sera conhecido o recurso fundamentado na simples alegacdo de
injustica da penalidade aplicada.

Art. 240 - No recurso na@o poderao ser aduzidos fatos novos, nem dele podera resultar
agravamento de penalidade.

Art. 241 - Os recursos em matéria disciplinar serdo dirigidos a autoridade que proferiu

a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias Uteis, 0 encaminhara a
autoridade superior.

Paragrafo Unico - Salvo exigéncia legal, a interposicdo de recurso administrativo
independe de caucao.

Art. 242 - Provido o recurso pela autoridade competente, serdo tornadas sem efeito as
penalidades aplicadas ao processado, o que implicara, a partir de ent3o, o restabelecimento
de todos os direitos perdidos em conseqiiéncia daquelas, exceto em relagdo a destituicdo do
cargo em comissao ou de fungdo plblica, que podera ser convertida em exoneraggo.

Art. 243 - O extrato do julgamento do recurso de que trata este Capitulo serd

publicado no drgdo de imprensa local ou regional e por afixacdo na sede da Prefeitura do
Municipio ou da Camara Municipal.

CAPITULO VIII - DA REVISAO EM MATERIA DISCIPLINAR

Art. 244 - O Processo Administrativo Disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando forem aduzidos fatos novos ou circunstincias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou que revelem a inadequaco da penalidade aplicada.
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§1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do agente publico,
qualquer pessoa da familia poderd requerer a revisdo do processo.

§2° - No caso de incapacidade mental do agente plblico, a revisdo serd requerida pelo
respectivo curador.

Art. 245 - A simples alegagao de injustica da penalidade aplicada ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo
originario.

Art. 246 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 247 - O pedido de revisdo sera dirigido a Procuradoria Juridica do Municipio de
Minas Novas ou da Procuradoria Juridica do respectivo ente da Administracdo Publica
Indireta, devendo ser apensado aos autos do processo originario.

§1° - Caberd reclamacdo fundamentada ao Chefe do Poder Executivo Municipal, no
prazo de cinco dias Uteis contados da publicagdo da decisdo que negar seguimento a
revisao.

§2° - Na revisdo de oficio, o cabimento serd decidido pelo Procurador Juridico do
Municipio de Minas Novas ou do Procurador Juridico do respectivo ente da Administracéo
Plblica Indireta, que encaminhard o pedido para instrugéo, na forma do disposto nesta Lei.

Art. 248 - Se a revisao for cabivel, sua instrugdo competird a uma Comissdo Revisora,
vedada a nomeagac de membros que tenham participado do Procedimento Preliminar de
Apuragdo ou do Processo Administrativo Disciplinar originarios.

Art. 249 - Juigado procedente o pedido de revisdio, serdo tornadas sem efeito as
penalidades aplicadas ao requerente, o que implicara o restabelecimento de todos os direitos
perdidos em conseqiiéncia daquelas, limitado aos Ultimos cinco anos, exceto em relagdo a
destituicdo de cargo em comissdo ou de funcdo plblica, que sera convertida em exoneracao.

Art. 250 - Da revisdo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

Art. 251 - Os processos ou procedimentos administrativos sdo regidos pela norma

vigente no momento de sua instauracdo, considerando para tanto a data da edicdo da
portaria disciplinar.

TITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 252 - O Dia do Servidor Publico serd comemorado no dia vinte € oito de outubro
de cada ano.

Art. 253 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em conformidade com o
previsto em cada artigo, excluindo-se o dia do comeco e inciuindo-se o do vencimento,
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ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia sem
expediente.

Art. 254 - Por motivo de crenga religiosa ou de conviccao filosofica ou politica, o
servidor nao poderd ser privado de guaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua
vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 255 - Ao servidor publico é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o
direito a livre associagao sindical e os direitos, dela decorrentes:

a. ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b. inamovibilidade do dirigente sindical até um ano apos o final do mandato, exceto se
a pedido;

c. descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuictes definidas em assembléia geral da categoria, mediante
autorizagao por escrita do servidor.

Art. 256 - Consideram-se familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo unico - Equipara-se ao cOnjuge, a companheira ou companheiro, que
comprove unido estdvel como entidade familiar,

Art. 257 - Os servidores poderac manter associagdo para fins beneficentes, recreativos
e cooperativista, bem como o sindicato de classe.

Art. 260 - Podera a Secretaria Municipal de Administracdo, no caso dos servidores da
administragao Direta, e a Geréncia Administrativa da Autarquia no caso dos servidores da
Administragac Indireta, designar empresa para realizar os Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, de modo que sejam desempenhados por
equipe de profissionais, com a finalidade de promover a salide e proteger a integridade fisica
dos servidores publicos.

Paragrafo (nico - Na hiptese em que o drgéo previsto no caput deste artigo designar
empresa, esta devera exercer todas as atribuicdes previstas nesta Lei 3 gerencia da
Administracao Direta e Indireta.

Art. 261 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias do orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 262 - A Administracdo Plblica Municipal Direta e Indireta expedird os atos
complementares necessarios a plena execucdo da presente Lei.

263 O presente Estatuto aplica-se, no que couber, aos Agentes Comunitérios de
alde e Agentes de Endemias, de acordo com as disposicoes contidas na Lei Federal n®
11.350, de 05 de outubro de 2006 e alteracdes.

Art. 264 - Ficam revogadas todas as disposicbes em contrario, em especial a Lei
complementar 03/2008.
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Art. 265 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

AECIO GUEDES SOARES
PREFEITO MUNICIPAL



